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Settore Servizi alla Persona
Servizio Politiche Sociali

Ferrara, 14 dicembre 2021

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CON FERIMENTO DI TRE
INCARICHI PROFESSIONALI DI REVISORE CONTABILE INDIP ENDENTE PER LA VERIFICA
E CERTIFICAZIONE DELLE SPESE SOSTENUTE NELL’AMBITO DEI PROGETTI SAlI DEL
COMUNE DI FERRARA - CATEGORIA “ORDINARI”, CATEGORIA “DISAGIO MENTALE” E
CATEGORIA “MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI” A VAL ERE SUL FONDO
NAZIONALE PER LE POLITICHE E | SERVIZI DELL'ASILO — ANNUALITA’ DI RENDICONTO
2021 E 2022.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO POLITICHE SOCIALI
Premesso che:

- la legge n. 189/2002 ha istituzionalizzato il primo sistema pubblico per I'accoglienza di richiedenti
asilo e rifugiati - SPRAR - diffuso su tutto il territorio italiano, con il coinvolgimento delle istituzioni
centrali e locali, secondo una condivisione di responsabilita tra Ministero dell'Interno ed enti locali.
Attraverso la stessa legge il Ministero dell'Interno ha istituito la struttura di coordinamento del
sistema — il Servizio Centrale di informazione, promozione, consulenza, monitoraggio e supporto
tecnico agli enti locali -, affidandone ad ANCI la gestione;

- l'obiettivo principale del Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati (SPRAR) e quello
di garantire non solo attivita di accoglienza e meramente assistenziali, ma anche servizi trasversali
di mediazione linguistico-culturale, orientamento e accompagnamento all'inserimento lavorativo,
orientamento e accesso ai servizi del territorio, formazione e qualificazione professionale,
orientamento e accompagnamento all'inserimento sociale, orientamento e accompagnamento
all'inserimento abitativo, tutela psico-socio-sanitaria, tutela legale;

- con il D.L. 4 ottobre 2018 n. 113, convertito con modificazioni dalla L. 1 dicembre 2018 n. 132, la
definizione “Sistema di Protezione per richiedenti asilo e rifugiati” (SPRAR) é stata sostituita da
“Sistema_di Protezione per titolari di protezione internazionale e per minori stranieri _non

accompagnati”’ (SIPROIMI);
- con il D.L. 21 ottobre 2020, n. 130, convertito con modificazioni con legge 18 dicembre 2020, n.

173, la definizione di “Sistema di Protezione per titolari di protezione internazionale e per minori
stranieri non accompagnati” é stata sostituita da “Sistema di accoglienza e di integrazione” (SAl);

- l'accesso al Sistema di accoglienza e di integrazione, ai sensi dei sopra richiamati Decreti, &
destinato ai titolari di protezione internazionale ed ai minori stranieri non accompagnati e puo
accogliere, nei limiti dei posti disponibili, anche i richiedenti protezione internazionale e, qualora
non accedano a sistemi di protezione specificamente dedicati, i titolari dei permessi di soggiorno
per: protezione speciale, cure mediche, protezione sociale, violenza domestica, calamita,
particolare sfruttamento lavorativo, atti di particolare valore civile, casi speciali. Possono essere
altresi accolti, gli stranieri affidati ai servizi sociali, al compimento della maggiore eta, con le
modalita di cui all'articolo 13, comma 2 L. 7 aprile 2017, n. 47;

- il Decreto del Ministero dell'Interno 18 novembre 2019 “Modalita di accesso degli enti locali al
finanziamento del Fondo nazionale per le politiche ed i servizi dell'asilo e di funzionamento del
Sistema_di_protezione per titolari di _protezione internazionale e per i _minori_stranieri_non
accompagnati (SIPROIMN” disciplina la modalita di prosecuzione dell'accoglienza nell'ambito del




COMUNE DI FERRARA

SIPROIMI, ora SAl, per il triennio 2020-2022;

- la caratteristica principale del Sistema SPRAR — SIPROIMI, ora SAl, é l'accoglienza integrata a
favore dei beneficiari, intesa come realizzazione dell'insieme di attivita e servizi specificati nel D.M.
18.11.2019, che includono, oltre all'accoglienza diffusa in appartamenti autonomi sul territorio
comunale, la presa in carico per la progettazione individualizzata e il supporto di percorsi di
inclusione sociale, funzionali all'autonomia individuale, quali I'orientamento e accesso ai servizi del
territorio, l'assistenza e la tutela psico-socio—sanitaria, I'orientamento e I'accompagnamento legale,
l'interpretariato e la mediazione linguistico culturale, linsegnamento della lingua italiana,
'accompagnamento sociale, la formazione professionale, l'orientamento e accompagnamento
allinserimento lavorativo;

Considerato che fin dai primi anni duemila il Comune di Ferrara ha dato la propria disponibilita
all'accoglienza ed all'inclusione dei richiedenti asilo e rifugiati, proponendosi come ente locale
titolare del sistema di protezione per richiedenti asilo e rifugiati (ex Sprar) a seguito delle
disposizioni di cui alla L. n. 189/2002; sin dal 2006 il Comune di Ferrara ha partecipato ai
progetti di accoglienza integrata per stranieri

Evidenziato che:

- con deliberazione GC-2019-722 del 20.12.2019, questa amministrazione ha approvato la
prosecuzione sino al 31.12.2022 dei servizi di accoglienza del sistema di protezione per titolari di
protezione internazionale e per i minori stranieri non accompagnati (Siproimi), finanziati dal Fondo
nazionale per le politiche ed i servizi dell'asilo del triennio 2017-2019, autorizzando il servizio
comunale competente a formalizzare la domanda di prosecuzione dei progetti in essere al
31.12.2019, categoria Ordinari, categoria Disagio mentale, categoria Minori Stranieri Non
Accompagnati, per i posti disponibili ed attivi, secondo le modalita ed i contenuti definiti dal DM 18
novembre 2019:

- codice PROG-445/1, categoria Ordinari _ (accoglienza ordinaria), per un totale di 84 posti,
con l'adesione dei comuni di Argenta, Cento, Comacchio, Fiscaglia, Jolanda di Savoia,
Masi Torello, Tresigallo (ora Tresignana), nei cui territori si trovano strutture che ospitano
beneficiari ex Sprar;

- codice PROG-446/1, categoria Disagio Mentale  (accoglienza di beneficiari con necessita
di assistenza sanitaria, sociale e domiciliare, specialistica e/o prolungata o con disagio
mentale o psicologico), per un totale di 8 posti;

- Codice PROG-447/1, categoria Minori Stranieri Non Accompagnati , per un totale di 36
posti, di cui 18 posti per minori, 11 posti per neo maggiorenni e 7 posti per accoglienza in
famiglia;

- con deliberazioni GC-2019-722 e GC-2020-170 questa amministrazione ha approvato la
prosecuzione fino al 31.12.2020 dei progetti Siproimi sopra citati, in ottemperanza a disposizioni
ministeriali e legislative, nelle more dell'esame delle domande di prosecuzione sino al 31.12.2022
da parte del Ministero, presentate come sopra descritto;

Sottolineato:

- che, con Decreto del Ministero dell'Interno Prot. n. 16288 d el 10 agosto 2020 , sono stati
ammessi alla prosecuzione dal 01.01.2021 al 31.12.2022 i progetti Siproimi scaduti il 31.12.2019
e prorogati fino al 31.12.2020, tra cui rientrano i 3 progetti Siproimi del Comune di Ferrara, come
dalla seguente tabella:
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Periodo di . . Finanziamento
Codice Ente Tipologia di finanziamento . AUEITAELEE assegnato per
: Posti annuale R
progetto locale accoglienza della asseqnato il biennio
prosecuzione 9 2021-2022
PROG-445- s 01.01.2021-
PR-2 Ferrara Ordinari 31.12.2022 84 €1.177.132,90 | € 2.354.265,80
PROG-446- 01.01.2021-
PR-2 Ferrara DM-DS 31122022 8 € 325.580,00 € 651.160,00
36
PROG-447- 01.01.2021- | (di cui 24 minorenni,
PR-2 Ferrara MSNA 31122022 8 neomaggiorenni, € 827.110,19 € 1.654.220,38
4 neomaggiorenni
accolti in famiglia)
Richiamate:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. GC-2020-368 del 06.10.2020, con la quale questa
Amministrazione comunale ha dato formale avvio alla procedura ad evidenza pubblica  per la
selezione di enti attuatori dei quali avvalersi per la gestione dei progetti Siproimi in prosecuzione
per il biennio 2021-2022, ai sensi dell’art. 10, comma 3, D.M. 18.11.2019;

- la determinazione a contrarre n. DD-2020-2113, PG-2020-120289, esecutiva dal 09.11.2020,
con cui e stato approvato di procedere alla gara per l'individuazione dei soggetti gestori per la
prosecuzione dei servizi di protezione per titolari di protezione internazionale e per i minori stranieri
non accompagnati (SAl/Siproimi) per il periodo 1° gennaio 2021 - 31 dicembre 2022, con
possibilita di rinnovo per ulteriori tre anni, vincolata all'approvazione del finanziamento per il
triennio successivo e se compatibile con eventuali ulteriori disposizioni del Ministero dell’Interno,
da esperirsi mediante procedura aperta ai sensi dellart. 60, D.Lgs. 50/2016, per importi
complessivi previsti a base di gara , ottenuti detraendo dal finanziamento ministeriale gli oneri a
carico dell'ente locale (costi per I'IVA al 22% sui servizi resi dall’ente attuatore, costi del revisore
contabile indipendente, costi connessi allespletamento delle procedure di affidamento),
determinati come segue:

Quantita Valore Valore Opzione di rinnovo
contrattuali annuale (base di gara) 3 anni Vel gl resng
Lotto 1 (Ordinari) 2 anni 954.781,07 1.909.562,14 2.864.343,21 4.773.905,35
Lotto 2 (Disagio .
mentale) 2 anni 261.950,82 523.901,64 785.852,46 1.309.754,10
Lotto 3 (MSNA) 2 anni 657.139,50 1.314.279,00 1.971.418,50 3.285.697,50
Oneri per la sicurezza
non soggetti a ribasso 0 0 0 0
Totali 1.873.871,39 3.747.742,78 5.621.614,17 9.369.356,95

Constatato che , in esito alla suddetta gara, con determinazione dirigenziale n. DD-2020-2831
esecutiva dal 30.12.2020, il Comune di Ferrara ha aggiudicato I'appalto nel seguente modo:
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- LOTTO N. 1: CATEGORIA ORDINARI - CODICE PROG-445-PR-2 - CIG: 8505097413 - a
favore di CIDAS Coop. Soc. ar.l. - Via Bologna, 389 Ferrara C.F. e P.IVA 00463980383, per €
1.109.364,67 annui + iva al 5% per € 55.468,23, per un totale di € 1.164.832,90;

- LOTTO N. 2: CATEGORIA DISAGIO MENTALE - CODICE PROG-446-PR-2 - CIG:
85051331C9 a favore di CIDAS Coop. Soc. a r.l. - Via Bologna, 389 Ferrara C.F. e P.IVA
00463980383, per € 304.361,90 annui + iva al 5% per € 15.218,10, per un totale di €
319.580,00;

- LOTTO N. 3: CATEGORIA MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI - CODICE PROG-
447-PR-2 - CIG: 850515431D a favore del RTI tra CPSDP Istituto Don Calabria , Via San
Zeno In Monte, n. 23, Verona — C.F. 00280090234, con sede operativa in Ferrara, Viale Don
G. Calabria, 13 Ferrara (mandataria) e CIDAS Coop. Soc. a r.l. - Via Bologna, 389 Ferrara
C.F. e P.IVA 00463980383 (mandante), per € 786.389,89 annui (di cui € 479.983,89 per la
guota dellIstituto Don Calabria, esente iva, ed € 306.406,00 per la quota di CIDAS + iva al 5%
per € 15.320,30, per un totale di € 321.726,30);

Considerato che:

- l'art 31 del richiamato DM 18.11.2019 stabilisce che I'Ente Locale titolare di progetti SAl, si
avvalga della figura di un Revisore Indipendente che assuma l'incarico di effettuare le verifiche
amministrative, finanziarie, tecniche e materiali delle spese sostenute ai fini dell'attuazione dei
suddetti progetti, dei relativi documenti giustificativi, della loro pertinenza rispetto al Piano
Finanziario Preventivo, dell'esattezza e dell'ammissibilita delle spese in relazione a quanto indicato
dal "Manuale Unico di rendicontazione SPRAR” e dalle circolari emanate dal Ministero dell'Interno
e dal Servizio Centrale SAl (documentazione reperibile sul sito https://www.retesai.it/per-gli-enti-
della-rete-sprar/). Tale attivitd deve sostanziarsi in un “certificato di revisione” che accompagna
obbligatoriamente la rendicontazione delle spese sostenute;

- le spese per il compenso destinato agli incarichi di Revisore contabile indipendente dei progetti
SAIl sono previste nei piani finanziari annuali di progetto, interamente finanziate dal contributo
ministeriale assegnato, e ricomprese nei limiti massimi previsti al punto 2.3 della Nota Tecnica
allegata al Manuale Unico di Rendicontazione del Maggio 2018 — Versione 2.0 del Servizio
Centrale, e che le stesse corrispondono nello specifico a:

- € 7.500,00 annui per lincarico al revisore indipendente del progetto SAI - Cat. ordinari
2021-2022, comprensivi di imposte, oneri, versamenti obbligatori per legge e qualsiasi altra
spesa sostenuta dall'incaricato (ricompreso nellimporto massimo fissato in € 7.500,00
annui, per progetti finanziati complessivamente tra € 1.000.000 e € 2.500.000);

- € 3.500,00 annui per lincarico al revisore indipendente del progetto SAIl cat. Disagio
Mentale 2021-2022, comprensivi di imposte, oneri, versamenti obbligatori per legge e
gualsiasi altra spesa sostenuta dall'incaricato (ricompreso nellimporto massimo fissato in €
5.000,00 annui, per progetti finanziati complessivamente tra € 500.000 e € 1.000.000);

- € 6.500,00 annui per l'incarico al revisore indipendente del progetto SAl - Cat. Minori
Stranieri Non Accompagnati 2021-2022, comprensivi di imposte, oneri, versamenti
obbligatori per legge e qualsiasi altra spesa sostenuta dall'incaricato (ricompreso
nellimporto massimo fissato in € 7.500,00 annui, per progetti finanziati complessivamente
tra € 1.000.000 e € 2.500.000);

- sulla base dell'art. 31 D.M. 18.11.2019 I'Incarico di Revisore indipendente del progetto SAIl, puo
essere affidato a:

« professionisti (revisori contabili iscritti al Registro tenuto presso il Ministero del’Economia
e delle finanze o revisori dei conti degli enti locali iscritti all’albo tenuto presso il Ministero
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dell'Interno);

* societa di servizi o di revisione contabile in cui il soggetto preposto alla firma (persona
fisica) sia iscritto al Registro tenuto presso il Ministero del’Economia e delle Finanze e sia
munito di formale delega per la sottoscrizione della documentazione in nome e per conto
della societa di servizi o di revisione;

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n. 5/73918/2021 del 28.06.2021, con la quale
si e approvata la modifica del Piano degli Incarichi esterni per il triennio 2021-2023, prevedendo
l'inserimento delle figure dei tre revisori contabili indipendenti necessari per i tre progetti SAI di cui
il Comune di Ferrara é titolare;

Dato atto:

- che le attivita del SAI oggetto del presente avviso hanno avuto inizio a partire dalla data del
01.01.2021 e dovranno concludersi il 31.12.2022 e che, per quanto predetto, l'incarico di
prestazione professionale avra una durata prevista dalla data di sottoscrizione dei relativi
disciplinari e sino alla completa esecuzione delle attivita necessarie alla certificazione dell'annualita
2022, in conformita alle modalita e ai tempi previsti dal Manuale unico di rendicontazione e dalle
note e circolari ministeriali e del Servizio Centrale (documentazione reperibile sul sito
https://www.retesai.it/per-gli-enti-della-rete-sprar/), ed in ogni caso alla completa chiusura del
progetto;

- che, qualora fosse disposta la proroga ministeriale dei progetti SAI di titolarita del Comune di
Ferrara, 'Amministrazione comunale si riserva la facolta di prevedere la corrispondente proroga
per il medesimo periodo anche degli incarichi di revisore indipendente di cui al presente awviso,
con applicazione dei medesimi patti e condizioni;

- che il Comune di Ferrara ha la necessita e I'obbligatorieta di curare gli adempimenti finalizzati a
dare compiuta attuazione a quanto stabilito dai Decreti Ministeriali sopra citati, ed in particolare di
avvalersi della figura di un Revisore indipendente suddetto per ciascuno dei tre progetti SAIl in
essere;

- che sussiste pertanto la necessita di conferire con immediatezza gli incarichi di Revisori contabili
indipendenti, per garantire gli adempimenti necessari e la certificazione della rendicontazione
dell'anno finanziario 2021. L'assenza della certificazione della rendicontazione da parte dei revisori
contabili indipendenti comporta la non ammissibilita del rendiconto ed il mancato rimborso delle
spese sostenute per la realizzazione dei progetti SAl, con danno per I'amministrazione;

- che, ai sensi dell'art. 7, commi 6 e seguenti del D.Lgs. n. 165/2001 e del Regolamento comunale
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, Tit. VIl - DISCIPLINA CONFERIMENTO INCARICHI
ESTERNI:

« la prestazione oggetto dell'incarico del presente atto corrisponde alle competenze attribuite
dallordinamento al Comune, ad obiettivi specifici e determinati e risulta coerente con le
esigenze di funzionalita dell'amministrazione conferente;

« per il requisito di indipendenza connaturato all'attivita di revisione indipendente, la stessa
non puo essere svolta tramite personale dell'Ente;

* la prestazione oggetto dell'incarico ha natura temporanea e altamente qualificata;

Dato atto altresi che ai sensi del “Regolamento comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, Tit. VII - Disciplina Conferimento Incarichi Esterni”, approvato con delibera della Giunta
Comunale del 20.03.2007, n. 38/24465 e successive modificazioni ed integrazioni, la scelta
dell'incaricato deve essere preceduta da un'idonea procedura comparativa pubblica secondo le
modalita previste agli art. 61 e seguenti del Regolamento;
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Constatato che I'Amministrazione comunale intende procedere alla selezione, mediante
comparazione di curricula, per l'individuazione del soggetto cui conferire I'incarico professionale di
Revisore contabile indipendente per il biennio 2021-2022 per il progetto SAlI del Comune di
Ferrara, categoria “Ordinari” - CODICE PROG-445-PR-2, e che pertanto, in esecuzione della
determinazione dirigenziale n. DD-2021-3001 esecutiva dal 10.12.2021;

E INDETTA

una procedura di valutazione comparativa, per soli titoli, per il conferimento di tre incarichi di
Revisore contabile Indipendente per la certificazione della documentazione contabile e
amministrativa relativa ai progetti SAl (Sistema di accoglienza e integrazione) del Comune di
Ferrara per il biennio 2021-2022 per i progetti:

- Categoria “Ordinari”, CODICE PROG-445-PR-2,

- Categoria “Disagio Mentale”, CODICE PROG-446-PR-2,

- Categoria “Minori Stranieri Non Accompagnati’, CODICE PROG-447-PR-2.
Art. 1 - OGGETTO DELL’'INCARICO

Il Revisore Indipendente assumera l'incarico di effettuare tutte le verifiche amministrativo-contabili
relative alle spese rendicontate nel progetto SAl del Comune di Ferrara per le annualita finanziarie
2021 e 2022 per categoria “Ordinari’, CODICE PROG-445-PR-2, Categoria “Disagio Mentale”,
CODICE PROG-446-PR-2 e Categoria “Minori Stranieri Non Accompagnati”’, CODICE PROG-447-
PR-2. L'attivita di verifica riguardera i documenti giustificativi relativi alle voci di rendicontazione,
della loro pertinenza rispetto al Piano Finanziario preventivo, dell'esattezza e dell'ammissibilita
delle spese in relazione a quanto disposto dalla legislazione nazionale e comunitaria, dei principi
contabili e da quanto indicato nel “Manuale unico di rendicontazione”.

Le attivita previste dal progetto SAlI del Comune di Ferrara per le tre categorie sono
dettagliatamente disciplinate nei rispettivi Capitolati Speciali d’Appalto, di cui e possibile ricevere
copia facendone espressa richiesta all'indirizzo: staffserviziallapersona@comune.fe.it.

L’attivita si sostanzia in un “certificato di revisione” che accompagna obbligatoriamente la
rendicontazione delle spese sostenute nellambito del progetto, redatto secondo le specifiche e i
modelli di verbale e relativi allegati predisposti dal Servizio Centrale.

Nello svolgimento delle verifiche di competenza, il Revisore dovra attenersi a quanto previsto dalla
normativa comunitaria e nazionale, dalle linee guida e dalle disposizioni operative definite dal
Ministero dell'Interno, anche per tramite del Servizio Centrale, dal Manuale Unico di
Rendicontazione in vigore e dalle specifiche indicazioni contenute nelle convenzioni di
sovvenzione e/o contratti di affidamento delle attivita progettuali agli Enti attuatori (documentazione
reperibile sul sito https://www.retesai.it/per-gli-enti-della-rete-sprar/).

ART. 2 - SOGGETTI A CUI PUO’ ESSERE AFFIDATO L'INCA RICO E REQUISITI RICHIESTI

L'incarico puo essere affidato a:

- Professionisti Revisori Contabili iscritti al Registro tenuto presso il Ministero dell'Economia e delle
Finanze o Revisori dei Conti degli Enti Locali iscritti all’Albo tenuto presso il Ministero dell’Interno;

- Societa di Servizi o di Revisione Contabile. In questo caso € necessario che il soggetto preposto
alla firma (persona fisica) sia iscritto al Registro tenuto presso il Ministero dellEconomia e delle
Finanze e sia munito di formale delega per la sottoscrizione della documentazione in nome e per
conto della Societa di Servizi o di Revisione.

Per essere ammesso a selezione il candidato, oltre ai requisiti professionali sopra indicati, deve
essere in possesso dei seguenti requisiti:
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1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;
2. godimento dei diritti civili e politici;

3. non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti relativi
all'applicazione di misure di prevenzione e di provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale;

4. non essere sottoposto a procedimenti penali;

5. non essere soggetto a destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da un
precedente impiego presso la Pubblica Amministrazione;

6. non trovarsi in alcuna condizione di conflitto di interessi o che comporti il divieto di
contrarre con la Pubblica Amministrazione;

7. non trovarsi in situazioni pregiudicanti l'indipendenza dell'attivita di revisione, tra le quali
avere in corso relazioni finanziarie, d'affari, di lavoro o di altro genere, comprese quelle
derivanti dalla prestazione al Comune di Ferrara di servizi, diversi dalla revisione, tali che
un terzo ragionevole ed informato riterrebbe compromessa l'indipendenza, come a titolo
esemplificativo e non esaustivo:

- essere coinvolti nella redazione del bilancio;
- ricevere diretto vantaggio qualora le risultanze delle verifiche risultino positive;

- avere uno stretto rapporto con persone che occupano posizioni rilevanti all'interno
dell'organigramma del Comune di Ferrara e/o di uno degli Enti Gestori;

- avere rapporti contrattuali di qualsiasi natura con I'Ente attuatore (CIDAS Coop.
Soc. ar.l. - Via Bologna, 389 Ferrara C.F. e P.IVA 00463980383 e — unicamente
per la categoria MSNA — anche CPSDP Istituto Don Calabria , Via San Zeno In
Monte, n. 23, Verona — C.F. 00280090234, con sede operativa in Ferrara, Viale Don
G. Calabria, 13 Ferrara);

- essere responsabile e/o un partner di progetti del Comune di Ferrara;

- trovarsi in una qualsiasi situazione che comprometta la sua imparzialita o abilita di
redigere un verbale di verifica in modo obiettivo;

8. non avere commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione di precedenti
prestazioni affidate dal Comune di Ferrara e di non aver commesso errore grave
nell’esercizio della propria attivita professionale;

9. non avere commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi
relativi al pagamento delle imposte e tasse, alle nhorme in materia di contributi previdenziali
ed assistenziali secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui é
residente/domiciliato;

10. avere piena disponibilita a svolgere i compiti e le attivita oggetto del contratto secondo
le modalita stabilite dagli uffici competenti;

11. essere edotto degli obblighi derivanti dal codice di comportamento di cui al D.P.R. n.
62/2013, come recepito ed integrato dal Comune di Ferrara, come aggiornato con
deliberazione della Giunta Comunale del 28.12.2016 - PG-2016-148257), reperibile sul sito
internet istituzionale del’Ente, ed impegnarsi, in caso di assegnazione dellincarico, ad
osservare il suddetto codice;

12. acconsentire al trattamento dei dati personali per ogni esigenza connessa con
I'esercizio dell'incarico, secondo le norme del regolamento UE 2016/679 e del Codice in
materia di protezione dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.;
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| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande. Per difetto dei suddetti requisiti pud essere disposta in qualsiasi momento
I'esclusione del candidato.

ART. 3 — MODALITA’' DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO E D URATA

Il rapporto con il Revisore Indipendente si qualifica come prestazione professionale. L’incarico
dovra essere svolto personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia, senza vincolo di
subordinazione, salvo il hecessario coordinamento con il committente Comune di Ferrara e con gli
Enti attuatori individuati per la realizzazione delle attivita di progetto.

L’incarico sara regolato secondo le disposizioni del Codice Civile, nel rispetto delle regole di
deontologia professionale e secondo le modalita e le tempistiche dettate dalle disposizioni del DM
18.11.2019, del Manuale unico di rendicontazione e delle note e circolari ministeriali e del Servizio
Centrale SAIl (documentazione reperibile sul sito https://www.retesai.it/per-gli-enti-della-rete-

sprar/).
L'incarico decorrera dalla data di sottoscrizione del relativo disciplinare e sino alla conclusione

delle attivita di revisione e certificazione della rendicontazione delle spese del progetto in oggetto
per I'annualita finanziaria 2022.

Si prevede sin d'ora la possibilita che le attivita di rendicontazione e certificazione possano
avvenire anche successivamente alla scadenza fissata e pertanto gli incarichi proseguiranno, a
parita di costi, sino alla completa esecuzione delle attivita necessarie alla completa chiusura del
progetto. L’Amministrazione si riserva I'eventualita di una proroga dell'incarico nel rispetto di
guanto previsto dal Regolamento Comunale per gli incarichi di collaborazione autonoma.

Qualora fosse disposta la proroga ministeriale dei progetti SAI di titolaritd del Comune di Ferrara,
’Amministrazione comunale si riserva la facoltd di chiedere la corrispondente proroga per il
medesimo periodo anche degli incarichi di revisore indipendente di cui al presente awviso, con
applicazione dei medesimi patti e condizioni.

ART. 4 — COMPENSO PREVISTO PER L'INCARICO

I compenso, lordo ed omnicomprensivo, per lo svolgimento dell'incarico di revisione delle
rendicontazioni del progetto SAI del Comune di Ferrara e calcolato in base ad una formula fornita
dal Servizio centrale nella Nota tecnica operativa n. 3/2017. Per i tre progetti del Comune di
Ferrara si stabiliscono rispettivamente i seguenti compensi massimi:

— Categoria Ordinari CODICE PROG-445-PR-2: pari a complessivi € 15.000,00 (€ 7.500,00 per
ciascuna annualita);

- Categoria “Disagio Mentale”, CODICE PROG-446-PR-2: pari a complessivi € 7.000,00 (€
3.500,00 per ciascuna annualita);

- Categoria “Minori Stranieri Non Accompagnati’, CODICE PROG-447-PR-2: pari a complessivi €
13.000,00 (€ 6.500,00 per ciascuna annualita).

| compensi di cui sopra si intendono comprensivi di 1.V.A., C.A.P. e ogni onere previsto dalle
vigenti norme di legge nonché di qualsiasi spesa sostenuta dal Revisore, si riferiscono al
complesso delle attivita di verifica relative alle rendicontazioni e potranno essere erogati anche in
piu soluzioni durante ogni annualita in relazione all'impegno prestato e ad avvenuta verifica delle
prestazioni rese.

ART. 5 - MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, debitamente sottoscritta dal richiedente,
redatta in carta semplice, in conformita allo schema esemplificativo di cui all'allegato 1), dovra
essere corredata da curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto e dalla copia
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fotostatica, sottoscritta e datata, non autenticata, di un documento di riconoscimento in corso di
validita.

L’istanza dovra, inoltre, contenere un’autocertificazione, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445 del 28.12.2000, con la quale si dichiara che tutte le informazioni inserite nel curriculum
corrispondono al vero e di essere consapevole che, in caso di false dichiarazioni, andra incontro
alle sanzioni penali, previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e decadra dai benefici
eventualmente conseguiti.

Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae si

riconosce il valore di autocertificazione; pertanto non € necessario allegare la relativa
documentazione, che potra essere richiesta all'atto dell'eventuale conferimento dell'incarico.

Dal curriculum si dovranno desumere le competenze, nonché tutte le informazioni che il candidato
intende sottoporre a valutazione. Devono essere dettagliate chiaramente le esperienze
professionali con esatta indicazione della durata (inizio e fine con specifica di giorno, mese ed
anno), della denominazione del soggetto (pubblico e/o privato) presso cui sono state rese.

La domanda, indirizzata al Settore Servizi Alla Persona - Servizio Politiche Sociali, dovra essere
inviata esclusivamente alla casella di posta elettronica certificata, all'indirizzo:
serviziopolitichesociosanitarie@cert.comune.fe.it e riportare il seguente oggetto: “Avviso pubblico
per il conferimento di tre incarichi di Revisore co ntabile indipendente dei progetti SAI del
Comune di Ferrara per le annualita 2021 e 2022 .

La domanda di partecipazione dovra pervenire - a pena di esclusione - entro il termine perentorio
delle ore 12:00 del giorno lunedi 10 gennaio 2022

Non saranno ammesse alla selezione le domande che dovessero pervenire, per qualsiasi motivo,
dopo la scadenza indicata.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni, né per
eventuali disguidi imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda d’ammissione i richiedenti devono dichiarare sotto la propria responsabilita il
possesso dei requisiti di partecipazione.

Nella domanda deve essere specificato il recapito (indirizzo e-mail) cui indirizzare le eventuali
comunicazioni. Ogni eventuale variazione dello stesso dovra essere tempestivamente comunicata
allo stesso recapito cui € stata indirizzata l'istanza di partecipazione.

Comportano I'esclusione della domanda:

a. la mancata indicazione delle proprie generalita;

b. la mancata sottoscrizione della domanda;

c. la parziale o incompleta presentazione della documentazione richiesta;
d. la presentazione dell'istanza oltre il termine di scadenza previsto;

e. la mancata indicazione nel curriculum vitae in formato europeo, delle dichiarazioni rese
ai sensi del DPR n. 445/2000 e dell'autorizzazione al trattamento dei propri dati sottoscritta
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016.

Si informa che, ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013, il curriculum vitae del soggetto incaricato
a seguito della procedura sara pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente alla voce Amministrazione
Trasparente e formera parte integrante della Determinazione del Dirigente di incarico, che sara
anch'essa pubblicata.

In tutti i casi, in base alle indicazioni del Garante sulla Privacy non devono formare oggetto di
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pubblicazione i dati relativi ai recapiti personali, il codice fiscale, il recapito telefonico, l'indirizzo di
posta elettronica, ecc.

Si chiede pertanto di adeguare il proprio curriculum alle suddette indicazioni, al fine della sua
pubblicazione. Il curriculum restera in pubblicazione fino a tre anni dopo la conclusione
dell'incarico e potra comunque essere aggiornato periodicamente.

ART. 6 — VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La Dirigente del Settore Servizi alla Persona e del Servizio Politiche Sociali, 0 suo delegato,
verificati i titoli necessari per 'ammissione dell'istanza alla procedura comparativa, provvedera a
valutare i curricula di studio e professionali pervenuti entro il termine della scadenza della
domanda di partecipazione mediante comparazione degli stessi, procedendo al conferimento
dell'incarico in relazione alla competenza professionale ed alle esperienze professionali maturate.

Nella valutazione dei curricula sara tenuta in particolare considerazione [lattinenza delle
esperienze lavorative rispetto all'oggetto dell'incarico da conferire, in modo da accertare |l
possesso della specifica qualificazione professionale necessaria per I'espletamento dell’incarico

A ciascun candidato potra essere attribuito un punteggio massimo di 60 punti sulla base della
valutazione dei requisiti specifici sotto indicati:

CRITERIO PUNTEGGIO
per ogni incarico nell’lambito di un progetto oltre € 1.000.001

Esperienza presso 5 punti
una Pubblica per ogni incarico nell’lambito di un progetto da € 500.001 ad €
Amministrazione 1.000.000 punteggio
nell'attivita di 4 punti massimo:
Revisione Contabile | per ogni incarico nel’ambito di un progetto da € 250.001 ad € ,
indipendente di 500.000 30 punti
progetti SPRAR- 3 punti
SIPROIMI per ogni incarico nell’ambito di un progetto da € 0 ad € 250.000

2 punti
Esperienza presso per ogni incarico nell’ambito di un progetto oltre € 1.000.001
una Pubblica — _ , —— 4 punt
Amministrazione per ogni incarico nell’lambito di un progetto da € 500.001 ad €
Revisore Contabile __ _ dpuntl | csimo:
per altri per ogni incarico nell’ambito di un progetto da € 250.001 ad € ’
programmi/progetti | ©00.000 . 20 punti
cofinanziati tramite 2 punti
fondi europei o per ogni incarico nell’ambito di un progetto da € 0 ad € 250.000
ministeriali 1 punto
Esperienza presso .
una Pubblica per ogni incarico: punte_ggp
Amministrazione con . massimo.
incarico di Revisore 2 punti 10 punti

dei Conti

Le informazioni necessarie alla comparazione di cui al presente articolo saranno desunte dal
curriculum redatto e sottoscritto dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

La Dirigente del Settore Servizi alla Persona e del Servizio Politiche Sociali, 0 suo delegato, si
riserva la possibilitd di prevedere un colloquio conoscitivo per approfondire i contenuti indicati nel
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curriculum del candidato.

In caso di parita di punteggio, sara selezionato il piu giovane di eta. Ai fini dell’attribuzione del
punteggio, non saranno presi in considerazione titoli non indicati in maniera chiara ed esaustiva.

Si procedera all'affidamento dell'incarico anche in presenza di tre sole candidature purché ritenute
idonee.

ART. 7 — CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO E ASSEGNAZION E DELL'INCARICO
| tre incarichi in oggetto saranno conferiti secondo la graduatoria di merito e rispettivamente:

- al_primo_in_graduatoria sara conferito l'incarico per la categoria “Ordinari” - CODICE
PROG-445-PR-2;

- al secondo in_graduatoria sara conferito l'incarico per la categoria “Minori Stranieri Non
Accompagnati” — CODICE PROG-446-PR-2;

- al terzo in graduatoria sara conferito l'incarico per la categoria “Disagio Mentale” —
CODICE PROG-446-PR-2;

Per la proposta di incarico, i candidati saranno contattati secondo I'ordine di graduatoria; in caso di
rinuncia (che deve essere comunicata per iscritto), si provvedera a scorrere la graduatoria.

Per tutto il periodo della sua validita, sara possibile attingere alla graduatoria anche per eventuali
necessita ulteriori che dovessero emergere in relazione all'oggetto dell'incarico al quale essa e
riferita.

I Comune di Ferrara si riserva la facolta di interrompere o annullare, in qualsiasi momento, la
presente procedura, senza che cid comporti alcuna pretesa da parte dei candidati.

In ogni caso, lo svolgimento della procedura comparativa non obbliga al conferimento dell'incarico
e non impegna il Comune di Ferrara in alcun modo.

L’incarico sara conferito con determinazione dirigenziale della Dirigente responsabile del Settore
Servizi alla Persona e del Servizio Politiche Sociali e formalizzato con stipula di disciplinare di
incarico professionale che regolera termini e modalita di svolgimento dell'attivita.

L’incaricato € obbligato al conseguimento dei risultati oggetto del rapporto e rispondera di eventuali
errori e negligenze rispetto a quanto previsto nel disciplinare di incarico.

ART. 8 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del Procedimento e la Dirigente del Settore Servizi alla Persona e del Servizio
Politiche Sociali del Comune di Ferrara, Dott.ssa Alessandra Genesini.

Per quanto non previsto dal presente avviso pubblico si applicano le disposizioni previste dalla
normativa comunitaria, nazionale e regionale

ART. 9 PUBBLICITA' E CHIARIMENTI

Il presente avviso, i documenti allegati e tutte le informazioni relative alla procedura di selezione
sono consultabili sul sito istituzionale del Comune di Ferrara, con valore di notifica a tutti gli effetti:
https://www.comune.fe.it/it/documenti-e-dati/bandi.

Per eventuali chiarimenti e informazioni relative al presente awviso gli interessati potranno
rivolgersi all'ufficio di staff del Servizio Politiche Sociali del Comune di Ferrara scrivendo
all'indirizzo di posta elettronica: staffserviziallapersona@comune.fe.it .

Art.10 — INFORMATIVA E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONA LI

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del RGPD (Regolamento Generale Protezione Dati) n. 2016/679, si
informa, in riferimento ai dati personali forniti e raccolti in occasione del presente procedimento di
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selezione che:
a) Il titolare del trattamento € il Comune di Ferrara.

b) il Responsabile della protezione dei dati (RPD) é la Societa Lepida S.c.p.a. e potra essere
contattato all'indirizzo di posta elettronica dpo-team@Iepida.it;

) i dati personali saranno trattati da questo Ente in ottemperanza agli obblighi di legge vigenti in
materia di conferimento di incarichi professionali, esclusivamente per le finalitd connesse alla gara
e per I'eventuale successiva stipula e gestione del contratto e verranno utilizzati esclusivamente in
funzione e per le finalita sopra indicate;

d) il trattamento e improntato ai principi di correttezza, di liceita, di trasparenza e di tutela della
riservatezza e dei diritti dei partecipanti;

€) possono venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del
titolare e i soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra (come, ad esempio,
servizi tecnici). Tali soggetti agiscono in qualita di incaricati, responsabili del trattamento,
autorizzati al trattamento e amministratori di sistema. | dati personali verranno comunicati e diffusi
laddove sussista un obbligo di legge o di regolamento al riguardo, nel rispetto di quanto previsto
dal Regolamento UE n. 679/2016 e del D.Igs. n. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni;

f) i dati personali dei partecipanti alla procedura selettiva verranno conservati per il periodo
necessario per la conclusione del procedimento di selezione, mentre i dati personali relativi al
soggetto successivamente incaricato saranno conservati per il periodo di durata del contratto.

Al termine del suddetto periodo i dati personali potranno essere conservati, con le modalita e nel
rispetto delle disposizioni normative in materia, nel caso di ulteriori obblighi di conservazione
previsti da disposizioni di legge o per finalita di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca
scientifica o storica o a fini statistici.

g) il conferimento dei dati personali € obbligatorio per partecipare alla procedura di selezione. |l
mancato conferimento comportera I'impossibilita di partecipare alla selezione;

h) il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e/o telematiche e/o cartacee ,
in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi;

i) il trattamento dei dati personali non verra trasferito a un paese terzo o a un'organizzazione
internazionale. | soggetti interessati potranno in qualsiasi momento, esercitare i propri diritti:

— di accesso ai dati personali;

— di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li
riguardano;

— di revocare il consenso, ove previsto; la revoca del consenso non pregiudica la liceita del
trattamento basata sul consenso conferito prima della revoca;

— alla portabilita dei dati, ove previsto;
— di opporsi al trattamento;

— di proporre reclamo all'Autorita di controllo (Garante Privacy). Restano salve le
disposizioni sull’accesso di cui alla legge n. 241/1990 e s.m..

La Dirigente del Settore
Dott.ssa Alessandra Genesini

Documento informatico firmato digitalmente
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Al Comune di Ferrara

Settore Servizi alla Persona
Servizio Politiche Sociali

Il/la sottoscritt_ nato/a il e

residente in (prov. di ) via n. Cap.

Tel./Cell. , indirizzo mail Codice

Fiscale P. IVA
chiede

di essere ammesso/a alla procedura comparativa per il conferimento di incarico professionale di
lavoro autonomo per lo svolgimento di attivita di Revisore Contabile Indipendente per le verifiche e
certificazioni delle rendicontazioni del progetto SAI — Cat. “ORDINARI” del Comune di Ferrara,
CODICE PROG-445-PR-2, per le annualita 2021 e 2022, secondo le specifiche indicate
nell*AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CON FERIMENTO DI TRE
INCARICHI PROFESSIONALI DI REVISORE CONTABILE INDIP ENDENTE PER LA VERIFICA
E CERTIFICAZIONE DELLE SPESE SOSTENUTE NELL’AMBITO DEI PROGETTI SAlI DEL
COMUNE DI FERRARA - CATEGORIA “ORDINARI”, CATEGORIA “DISAGIO MENTALE” E
CATEGORIA “MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI” A VAL ERE SUL FONDO
NAZIONALE PER LE POLITICHE E | SERVIZI DELL'ASILO — ANNUALITA’ DI RENDICONTO
2021 E 2022".

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000
e consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R.:

- di avere il recapito (se diverso dalla residenza):
Via n° CAP
Loc. Comune di (Prov.

) Tel. /

- che l'indirizzo PEC dove ’Amministrazione potra indirizzare tutte le comunicazioni e il seguente

, € di impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazione che

dovesse intervenire in costanza di incarico

- di essere in possesso del seguente titolo di studio:
- conseguito
nellanno accademico / presso la Facolta

- di essere iscritto/a al Registro dei Revisori contabili tenuto presso con il numero
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- di essere socio della  Societa di Servizi 0 di Revisione Contabile

con sede a P.l. con delega

per la sottoscrizione della documentazione in nome e per conto della societa;

- di avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea,;
- di godere dei diritti civili e politici;

- di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti relativi
all'applicazione di misure di prevenzione e di provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale;

- di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- di non essere soggetto a destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da un precedente
impiego presso la Pubblica Amministrazione;

- di non trovarsi in alcuna condizione di conflitto di interessi o che comporti il divieto di contrarre
con la Pubblica Amministrazione;

- di non trovarsi in situazioni pregiudicanti I'indipendenza dell'attivita di revisione, tra le quali: avere
in corso relazioni finanziarie, d'affari, di lavoro o di altro genere, comprese quelle derivanti dalla
prestazione al Comune di Ferrara di servizi, diversi dalla revisione, tali che un terzo ragionevole ed
informato riterrebbe compromessa l'indipendenza, come a titolo esemplificativo e non esaustivo:

* essere coinvolto nella redazione del bilancio;
« ricevere diretto vantaggio qualora le risultanze delle verifiche risultino positive;

e avere uno stretto rapporto con persone che occupano posizioni rilevanti all’interno
dell'organigramma del Comune di Ferrara e/o di uno degli Enti attuatori;

 avere rapporti contrattuali di qualsiasi natura con I'Ente attuatore CIDAS Coop. Soc. a
r.l. e — unicamente per la categoria MSNA — anche con CPSDP Istituto Don Calabria
Via San Zeno In Monte, n. 23, Verona — C.F. 00280090234, con sede operativa in
Ferrara, Viale Don G. Calabria, 13 Ferrara);

« essere responsabile e/o un partner di progetti del Comune di Ferrara;

* trovarsi in una qualsiasi situazione che comprometta la sua imparzialita o abilita di
redigere un verbale di verifica in modo obiettivo;

- di non avere commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione di precedenti prestazioni
affidate dal Comune di Ferrara e di non aver commesso errore grave nell’esercizio della propria
attivita professionale;

- di non avere commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse, alle norme in materia di contributi previdenziali ed assistenziali
secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono residenti/domiciliati;

- di avere piena disponibilita a svolgere i compiti e le attivita oggetto del contratto secondo le
modalita stabilite dagli uffici competenti;

- di essere edotto degli obblighi derivanti dal codice di comportamento di cui al D.P.R. n. 62/2013,
come recepito ed integrato dal Comune di Ferrara, aggiornato con deliberazione della Giunta
Comunale del 28.12.2016 - PG-2016-148257), reperibile sul sito internet istituzionale dell’'Ente, ed
impegnarsi, in caso di assegnazione dell'incarico, ad osservare il suddetto codice;
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- di acconsentire al trattamento dei dati personali per ogni esigenza connessa con l'esercizio
dell'incarico, secondo le norme del regolamento UE 2016/679 e del Codice in materia di protezione
dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003;

- di aver preso visione dei contenuti dell'avviso pubblico e di accettarne integralmente le condizioni;

- che i dati anagrafici e le dichiarazioni relative ai titoli ed alle esperienze professionali maturate
contenute nell'allegato curriculum vitae corrispondono al vero.

Data

Firma

Alla domanda devono essere allegati:

- Curriculum Vitae in formato europeo, siglato su ogni pagina e sottoscritto ai sensi degli artt. 46 e
47 del DPR 445/2000;

- Fotocopia di un documento d’identita del sottoscrittore in corso di validita, sottoscritta e datata,
non autenticata.

In base all’art. 39 del D.P.R. 445/2000 non ¢ richiesta l'autenticazione della firma.



