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Il Sindaco 1

AVVISO PUBBLICO
Raccolta di candidature per la nomina e la designazione
di componenti negli Organi di Amministrazione e negli Organi di Controllo
' delle societa partecipate dal Comune di Ferrara ‘

IL SINDACO

Richiamati I'atto del Segretario Generale del 11.06.2019 Prot. 73480/2019 e la Deliberazione del
Consiglio Comunale del 27.06.2019, n. 1/76449/2019 con cui sono stati convalidati nella carica il
Sindaco e i Consiglieri Comunali;

Premesso che l'art. 50 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 stabilisce che spetta al Sindaco
provvedere alla nomina, alla designazione e alla revoca dei rappresentanti del Comune presso
enti, aziende ed istituzioni, sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale;

Preso atto che:

Ai sensi dello Statuto di HOLDING FERRARA SERVIZI SRL:
Organo Amministrativo:

la societa € amministrata da un Amministratore Unico o da un Consiglio di Amministrazione
composto da tre membri;

il socio unico Comune di Ferrara ha il diritto di procedere alla nomina — ed alla revoca
diretta, anche in assenza di giusta causa — della totalita degli amministratori in
considerazione dell’entita totalitaria della propria partecipazione; essi sono rieleggibili a
norma dell’art. 2383 c.c.; ’
gli amministratori durano in carica a tempo indeterminato fino a revoca o dimissioni, ovvero
secondo quanto stabilito dal’Assemblea all’atto di nomina;

i compensi degli amministratori sono stabiliti ai sensi dell’art. 2389 c.c. e comunque nel
rispetto dei criteri e dei limiti previsti dalla legge e dai regolamenti applicabili;

Organo di Controllo:

la societa nomina un Organo di Controllo e/o il Revisore; 'organo di controllo pud essere a
composizione plurisoggettiva (Collegio Sindacale) -0 monocratica (Socio Unico);

il Socio unico Comune di Ferrara ha diritto di procedere alla nomina e alla revoca diretta
della totalita dei sindaci in considerazione dell’entita totalitaria della partecipazione;

I'Organo di Controllo resta in carica per tre esercizi e scade alla data della decisione dei
soci di approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica;

il Collegio Sindacale, qualora nominato, & composto da tre sindaci effettivi e due supplenti,
funzionanti a norma di legge; il Collegio Sindacale pud esercitare anche la revisione legale
ed in tal caso tutti i sindaci devono essere revisori contabili, iscritti nel Registro istituito
presso il Ministero della Giustizia;

il compenso dei membri dellOrgano di Controllo e/o revisione € determinato dal Socio
Unico all'atto di nomina nei limiti e secondo criteri determinati dalle leggi e regolamenti
applicabili.



Ai sensi dello Statuto di FERRARA TUA SRL:
Organo Amministrativo:

la societa & amministrata da un Amministratore Unico, anche persona giuridica, o da un
Consiglio di Amministrazione composto da tre membri;

il socio unico Comune di Ferrara ha il diritto di procedere alla nomina — ed alla revoca
diretta, anche in assenza di giusta causa — in analogia all’art. 2449 c.c., della titolarita degli
amministratori, in considerazione dell’entita maggioritaria, della partecipazione diretta ed
indiretta dal medesimo posseduta; essi sono rieleggibili a norma dell’art. 2383 c.c.;

gli amministratori durano in carica a tempo indeterminato fino a revoca o dimissioni, ovvero
secondo quanto stabilito dal’Assemblea all’atto di nomina;

i compensi degli amministratori sono stabiliti ai sensi dell’'art. 2389 c.c. e comunque nel
rispetto dei criteri e dei limiti previsti dalla legge e dai regolamenti applicabili.

Organo di Controllo:

la societa nomina un Organo di Controllo e/o un revisore;

'organo di controllo, nei casi previsti dal secondo e terzo comma dell'art. 2477 c.c., sara
composto da un sindaco scelto tra i revisori legali iscritti nell’apposito registro, il quale
esercita la revisione legale dei conti della societa, ai sensi dell’art. 2409-bis, secondo
comma c.c., ove ricorrano tutte le condizioni prescritte dalla norma. In alternativa,
’Assemblea dei soci potra prevedere che le funzioni di controllo e revisione siano esercitate
da un collegio sindacale composto da tre membri effettivi e due supplenti, aventi i requisiti di
cui agli artt. 2397 e seguenti del c.c.; in alternativa, 'Assemblea dei soci potra prevedere
che le funzioni di controllo e di revisione siano esercitate separatamente;

la nomina e revoca dei membri dellOrgano di Controllo e/o di revisione & riservata al
Comune di Ferrara ai sensi del disposto del codice civile sulle societa con partecipazione
dello Stato o di enti pubblici in analogia all'art. 2449 c.c.;

I'Organo di Controllo resta in carica per tre esercizi e scade alla data della decisione dei
soci di approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio. della carica, con possibilita di
rinnovo; _

il compenso dei membri del'Organo di Controllo e/o revisione & determinato dai soci all’atto
di nomina nei limiti e secondo criteri determinati dalle leggi e regolamenti applicabili.

Ai sensi dello Statuto di A.F.M. FARMACIE COMUNALI FERRARA SRL:
Organo Amministrativo:

la societa € amministrata da un Amministratore Unico, anche persona giuridica;

la nomina dell’amministratore unico € riservata in analogia all'art. 2449 c.c. al Comune di
Ferrara e potra essere in qualunque momento revocato dal’Ente che lo ha nominato anche
senza giustificazione alcuna;

la durata in carica & stabilita dai soci all'atto di nomina, salvo che intendano effettuare la
nomina sino a revoca o dimissioni,

il compenso dell'lamministratore unico & stabilito ai sensi dell’art. 2389 c.c. e comunque nel
rispetto dei criteri e dei limiti previsti dalla legge e dai regolamenti applicabili.

Organo di Controllo:

la societa si dota di un Organo di Controllo e/o di revisore ai sensi di legge;

la nomina di un Organo di Controllo (in forma di Collegio Sindacale composto da tre membri
effettivi e due supplenti, o in forma monocratica - Sindaco Unico) € riservata, in analogia
all’art. 2449 c.c., al Comune di Ferrara;

I'Organo di Controllo resta in carica per tre esercizi e scade alla data della decisione dei
soci di approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica;

il compenso dei membri dell’'organo di controllo e/o revisione € determinato dai soci all’atto
della nomina, nei limiti e secondo i criteri determinati dalle leggi e dai regolamenti
applicabili;



I'Organo di controllo pud esercitare anche la revisione legale ed, in tal caso, tutti i
componenti devono essere iscritti nel registro istituito presso il Ministero di Giustizia;

Ai sensi dello Statuto di AMSEF SRL.:
Organo Amministrativo:

la societa € amministrata, alternativamente, su decisione dei soci in sede di nomina, da un
Amministratore Unico (anche persona giuridica) o da un Consiglio di Amministrazione,
composto da 3 a 5 membn secondo |l numero determinato dal soci al momento della
nomina;

‘la nomina degli amministratori e della struttura dellorgano amministrativo spetta

all'assemblea dei soci;

gli amministratori restano in carica sino a revoca o dimissioni o per il periodo determmato
dai soci al momento della nomina, con possibilita di rielezione;

agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni del loro ufficio;
'assemblea dei soci puo inoltre assegnare loro un compenso fisso annuale o mensile.

Organo di Controllo:

la societa nomina I'Organo di Controllo o il Revisore; 'Organo di controllo pud essere a
composizione plurisoggettiva (Collegio Sindacale) o monocratica (Sindaco Unico); in caso di
Collegio Sindacale, I'organo di controllo si compone di tre membiri effettivi e due supplenti;
I'Organo di Controllo resta in carica per tre esercizi e scade alla data della decisione dei
soci di approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica; &€ ammessa la
rielezione;

tutti i sindaci o il Sindaco unico devono essere revisori contabili iscritti nel Registro istituito
presso il Ministero di Giustizia;

I'Organo di controllo esercita la revisione legale sulla societa; qualora la societa, in aggiunta
al collegio sindacale in alternativa ad esso, nomini per la revisione legale un revisore, questi
deve essere iscritto al Registro istituito presso il Ministero di Giustizia;

il compenso dei membri dell’Organo di Controllo e/o revisione & determinato dai soci all'atto
di nomina nei limiti e secondo criteri determinati dalle leggi e regolamenti applicabili.

Ai sensi dello Statuto di ACOSEA IMPIANTI SRL:
Organo Amministrativo:

la societa € amministrata da un Amministratore Unico, anche persona giuridica, o da un
Consiglio di Amministrazione (composto da tre a cinque memobri);

la forma di amministrazione, il numero dei consiglieri € la durata in carica degli
amministratori spetta allAssemblea dei Soci; '

gli amministratori restano in carica per il periodo determinato all’atto della nomina, oppure
fino a revoca o rinuncia e sono rieleggibili;

i compensi degli amministratori sono stabiliti ai sensi dell’art. 2389 del codice civile e
comunque nel rispetto dei criteri e dei limiti previsti dalla legge.

Organo di Controllo:

la societa nomina un Organo di Controllo o un Revisore; I'Organo di controllo, ai sensi
dell'art. 2477 del codice civile, pud essere monocratico (Sindaco Unico) o pluripersonale
(Collegio Sindacale); in caso di Collegio Sindacale, I'organo di controllo si compone di tre
membri effettivi e due supplenti;

I'Organo di Controllo resta in carica per tre esercizi e scade alla data della decisione dei
soci di approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica; € ammessa la
riclezione;

il compenso dei membri dellOrgano di Controllo o del Revisore & determinato
dall’Assemblea nel rispetto dei criteri e limiti previsti dalla legge vigente.



Ricordato che ai sensi dellart. 3 comma 2 del D.Lgs. 175/2016, nelle societa per azioni a
controllo pubblico la revisione legale dei conti non pud essere affidata al collegio sindacale;

Ricordato, inoltre, che nel rispetto del sistema di governance ad oggi vigente nel Comune di
Ferrara, le nomine e designazioni nelle societa controllate o partecipate in via indiretta dal Comune
di Ferrara sono effettuate dalle rispettive societa controllanti sulla base delle indicazioni che queste
ultime ricevono dalllamministrazione comunale di Ferrara;

Rilevato quindi che:

Visti:

spetta al Sindaco del Comune di Ferrara la nomina dei componenti nell’Organo
Amministrativo e di Controllo in HOLDING FERRARA SERVIZI Srl, FERRARA TUA Srl,
AFM FARMACIE COMUNALI FERRARA Srl e AMSEF Srl;

in considerazione della partecipazione diretta e indiretta del Comune di Ferrara in ACOSEA
IMPIANTI Srl si ritiene utile raccogliere le candidature per i componenti degli Organi di
Amministrazione e di Controllo per l'eventuale proposizione, in sede di nomina,
nellAssemblea dei soci;

gli artt. 55 e ss e 248 del D.Lgs. n. 267/2000 in tema di incandidabilita, ineleggibilita,
incompatibilita e cause ostative alla nomina;

gli artt. 2382 e 2383 del Codice Civile aventi ad oggetto cause di ineleggibilita e
decadenza, nomina e revoca degli amministratori;

gli artt. 2397, 2399 e 2400 del Codice Civile, aventi ad oggetto composizione del collegio
sindacale, cause di ineleggibilita e decadenza dei sindaci e nomina e cessazione dal
relativo ufficio;

l'art. 2449 del Codice Civile in tema di facolta di nomina di amministratori e sindaci in
societa con partecipazioni dello Stato o di enti pubblici;

l'art. 4, comma 4 del Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95 convertito dalla Legge 7 agosto
2012, n. 135, richiamato I'art: 11, commi 6 e 7 del D.Lgs. 175/2016 in materia di compensi
gli organi amministrativi delle societa a controllo pubblico;

le disposizioni contenute nel D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175 “Testo Unico in materia di
societa a partecipazione pubblica” e successive modifiche ed integrazioni;

la legge n. 120/2011 in materia di rispetto del principio di equilibrio di genere nella scelta
degli amministratori delle societa a controllo pubblico, richiamata dall’art. 11, comma 4 del
D.Lgs. n. 175/2016;

il D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” e successive modifiche ed integrazioni;

il D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico a norma
dell’art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190" e successive modifiche
ed integrazioni;

lart. 1, comma 734 della L. 296/2006, secondo cui non pud essere nominato
amministratore di ente, istituzione, azienda pubblica, societa a totale o parziale capitale
pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi, abbia chiuso
'in perdita tre esercizi consecutivi;

gli articoli 6, commi 7 e 21 comma 1, lettera n) dello Statuto del Comune vigente;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 8, Prot. 82902 adottata il giorno 8 luglio 2019
avente ad oggetto “Definizione degli indirizzi per la nomina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni ad esso espressamente
riservata dalla legge — D.Lgs. n. 267/2000, artt. 42 — lett. m) — e 50 — comma 8,



- il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2019-2021 del
Comune di Ferrara, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 40-2019 del
29.01.2019;

- le disposizioni contenute negli Statuti delle societa sopra richiamate;

Considerato che per quanto indicato in premessa, € opportuno che il Comune di Ferrara, nelle
tempistiche che si renderanno necessarie e nel rispetto dei disposizioni normative, provveda a
nominare o designare i propri rappresentanti negli Organi Amministrativi e negli Organl di Controllo
" delle societa richiamate, onde consentirne il regolare funzionamento;

RENDE NOTO

che il Comune di Ferrara intende provvedere alla raccolta di candidature per la nomina, la
proposta o designazione dei componenti degli Organi di Amministrazione e di Controllo nelle
seguenti societa controllate o partecipate, direttamente o indirettamente:

- HOLDING FERRARA SERVIZI Srl

- FERRARA TUA Srl

- A.F.M. FARMACIE COMUNALI FERRARA Srl

- AMSEF Srl

- ACOSEA IMPIANTI Srl

1. REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza italiana, ovvero di uno Stato membro dell'Unione Europea;

b) Godimento dei diritti civili e politici;

c) Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti
nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione operano anche nel caso in cui la sentenza
definitiva disponga l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 del Codice di
procedura penale,

2. REQUISITI DI PROFESSIONALITA’ ED ESPERIENZA

Le nomine o designazioni saranno effettuate sulla base delle specifiche e comprovate competenze
amministrative e professionali possedute dai candidati, nel rispetto di quanto previsto dalle
disposizioni normative vigenti in materia.

3. REQUISITI DI ONORABILITA’ ED INTEGRITA’

| componenti degli organi amministrativi e di controllo devono possedere i requisiti di onorabilita,

professionalita e autonomia, cosi come previsti dalle disposizioni normative e statutarie vigenti.

| candidati alla nomina o designazione non devono trovarsi in nessuna delle condizioni che la

legge qualifica come ostative alla conferibilita di cariche amministrative e di controllo. | candidati,
pertanto, dovranno dichiarare:

a) di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative previste dall'art. 11, comma 1 del D.Lgs. n.
175/2016;

b) di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative, di |ncompat|b|I|ta ed ineleggibilita di cui agli
artt. 60 e seguenti del D.Lgs. n. 267/2000 e sue successive modifiche ed integrazioni;

c) di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 248, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, cosi come
modificato dal comma 1, lettera s, dell'art. 3 del D.L. n. 174/2012 convertito in legge, con
modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. n. 213/2012;

d) di non trovarsi nelle condizioni di incandidabilita di cui all’art. 10 del D.Lgs. n.235/2012;

e) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita di incarichi prevista dagli artt. 3, 4, 7
del D.Lgs. n. 39/2013;



f) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita tra incarichi nella Pubblica
Amministrazione e negli altri Enti privati in controllo pubblico e cariche di componenti di organi
di indirizzo politico previsti dagli artt. 9, 11, 12 e 13 del D.Lgs. n. 39/2013;

g) di non trovarsi in nessuna delle condizioni di ineleggibilita previste dagli articoli 2382 e 2399
del codice civile, riguardanti rispettivamente gli amministratori e i membri del Collegio

: Sindacale;

h) di non trovarsi nelle condizioni previste dall'art. 1 comma 734 della Legge 296/2006 (legge
finanziaria 2007);

i) di non trovarsi nella situazione di incompatibilita di cui all'art. 5 comma 9 del D.L. 95/2012
“convertito con modificazioni dalla Legge n. 135/2012 (in quanto soggetto gia lavoratore privato
o pubblico collocato in quiescenza);

j) di aver preso visione del “Codice europeo di comportamento per gli eletti locali e regionali”
approvato dal Consngllo Comunale di Ferrara con propria dehberazmne n. 17/68240 del
19.09.2011,

k) di non trovar3| in situazioni di conflitto d| interesse con il Comune di Ferrara e la societa,
anche in riferimento ad eventuali cariche in societa concorrenti;

I) di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR. n.445/2000 per le
eventuali dichiarazioni mendaci qui sottoscritte;

m) di impegnarsi nel corso dell'incarico a presentare annualmente una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di incompatibilita (art. 20, c. 2, del D.Lgs. n. 39/2013);

n) diimpegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi.

4. CANDIDATURE
Ogni candidatura dovra contenere:
- dati anagrafici completi, codice fiscale e residenza;
- recapiti telefonici ed e-mail;
- ftitoli di studio;
- curriculum professionale, comprovante il possesso dei requisiti di cui al precedente punto 2);
- dichiarazione di non trovarsi in nessuna delle condizioni di cui al precedente punto 3).

5. COMPENSI

| componenti del’Organo di Amministrazione o di Controllo di ciascuna societa percepiscono un
compenso determinato per ogni societa allatto di nomina da parte del’Assemblea dei Soci nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 11, commi 6 e 7, del D.Lgs. n. 175/2016, ove applicabile;

6. DURATA DELLA CARICA
Gli Organi amministrativi e di Controllo delle societa saranno nominati, in ossequio alle rispettive
disposizioni statutarie.

7. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, inviando la domanda di
partecipazione, redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta (Allegato 1), corredata da
copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita e dal curriculum in formato europeo
nel quale il candidato illustri le esperienze ritenute piu significative in relazione al ruolo da svolgere,
debitamente sottoscritti.

La domanda, tra I'altro, dovra attestare, mediante autocertificazione e consapevoli delle sanzioni
penali in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi del D.P.R. 445/2000, le proprie complete
generalita, indicando i recapiti di posta certificata (o in alternativa recapito e-mail) a cui saranno
inoltrate tutte le comunicazioni relative alla presente selezione, dichiarando il possesso di tutti i
requisiti richiesti, nonché I'espresso consenso al trattamento dei dati forniti per le finalita della
procedura di cui al presente avviso, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii..

La domanda di partecipazione alla selezione, debitamente compilata, deve essere trasmessa
all'indirizzo di posta elettronica certificata del Comune di Ferrara
comune.ferrara@cert.comune.fe.it mediante messaggio avente ad oggetto "Avviso pubblico per
la raccolta di candidature per la nomina o designazione di componenti negli organi amministrativi e



di controllo delle partecipate dal Comune di Ferrara". Alla domanda di partecipazione, presentata
per via telematica, deve essere allegato, mediante scansione del relativo originale, un valido
documento di riconoscimento, nonché altri eventuali documenti tra quelli indicati piu avanti alla
voce "ALLEGATI ALLA DOMANDA".

Le domande presentate per via telematica alla casella istituzionale di PEC ed i file allegati
dovranno pervenire preferibilmente in formato PDF o PDF-A.

Per cid che riguarda la scansmne dei documenti si suggerlsce di operare, ove possibile, salvando il
file in formato pdf.

Qualora si intenda o si debba mantenere il documento scansito con formato grafico (es. jpeg, fif,
ecc..), si suggerisce di utilizzare una bassa risoluzione al fine di limitare la dimensione del file entro
i 5 MB. La dimensione di ogni messaggio inviato alla casella di PEC del Comune di Ferrara infatti
non dovra superare i 5 MB.

Con riferimento al sistema di trasmissione telematica, si precisa che, nel rispetto dell'art. 65 del
D. Lgs n. 82/2005 e s.m.i., l'istanza di partecipazione alla selezione sara valida:
- se sottoscritta medlante la firma digitale, il cui certificato & rilasciato da un certificatore
accreditato;
ovvero, se inviata dal candidato mediante la propria casella di certificata, purché le relative
credenziali di accesso siano state rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia
attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato;
- ovvero, qualora sia trasmessa, anche tramite posta elettronica ordinaria, la scansione
dell'originale del modulo di domanda, sottoscritto dal candidato con firma autografa,
unitamente alla scansione dell'originale di un valido documento di riconoscimento.

ALLEGATI ALLA DOMANDA
Il candidato deve obbligatoriamente allegare alla domanda:
1. copia fotostatica (non autenticata) di un valido documento di ficonoscimento (carta d'identita o
patente di guida o passaporto);
2. curriculum vitae debitamente compilato, in formato europeo, datato e sottoscritto.

Non devono essere presentati altri documenti, oltre a quelli sopra specificati.

8. TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La presentazione delle domande dovra pervenire allAmministrazione Comunale, con una delle
modalita sopra indicate, a pena di esclusione, ENTRO E NON OLTRE IL 20 settembre 2019.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure la mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

Per le domande inviate dalla propria casella di posta elettronica certificata a quella del Comune
fara fede la data del provider mittente.

Per le istanze trasmesse mediante posta elettronica ordinaria fara fede la data di ricezione rilevati
dalla casella di posta elettronica certificata del Comune di Ferrara.

Non saranno prese in considerazione le domande con documentazione incompleta, non
sottoscritte o presentate o pervenute fuori dai termini previsti.

Le candidature avranno carattere esclusivamente propositivo e non vincoleranno in alcun
modo I’Amministrazione Comunale che comunque si riserva ulteriori pubblicazioni
dell’avviso. :



Il Comune di Ferrara si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o
in parte, il presente avviso per giustificati motivi.

9. INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente del Servizio Personale, dott. Walter Laghi. Per
qualsiasi chiarimento inerente il suddetto avviso € possibile inoltrare specifica mail alla casella
direzione.generale@comune.fe.it. :

Ulteriori informazioni sulle attivita e norme statutarie delle societa sono disponibili sui siti internet
delle societa stesse e sul sito del Comune di Ferrara alla pagina
https://www.comune.fe.it/1072/partecipazioni.

10. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

A norma del D.Lgs. n.196/03 e del Regolamento UE n. 2016/679, i dati personali forniti dai
candidati nelle domande di partecipazione allAvviso saranno raccolti presso
questAmministrazione e trattati, anche con strumenti informatici, nel rispetto delle disposizioni
contenute nello stesso Regolamento, in funzione e per i fini del procedimento comparativo, per il
conferimento dell'incarico e per il pagamento degli emolumenti conseguenti.

La mancata indicazione dei dati obbligatori ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
determinera I'esclusione dalla presente procedura. ‘

La firma apposta in calce alla domanda vale anche come conoscenza/autorizzazione al Comune di
Ferrara al trattamento dei suoi dati personali, compresi quelli particolari di cui agli artt. 9 e 10 del
Regolamento UE n. 2016/679.

Nella sua qualita di Interessato, il candidato ha diritto:
- di accesso ai dati personali;
di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo
riguardano; '
di opporsi al trattamento;
di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Per l'esercizio dei propri diritti il candidato potra rivolgersi allindirizzo e-mail
direzione.generale@comune.fe.it.

Il soggetto delegato attuatore del Titolare, tenuto a svolgere nellambito della struttura
organizzativa di propria competenza, in applicazione degli adempimenti necessari per la
conformita dei trattamenti di dati personali effettuati dal’Ente per il presente procedimento &
individuato nel responsabile del procedimento.

Il Titolare del trattamento dei dati personali € il Comune di Ferrara. Il Responsabile della
protezione dei dati & la Societa Lepida S.c.p.A. (dpo-team@lepida.it).

Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale all'indirizzo www.comune.fe.it

Ferrara, 4 settembre 2019
"IL SINDACO
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI
CANDIDATURE PER LA NOMINA O DESIGNAZIONE DEI COMPONENTI NEGLI ORGANI
AMMINISTRATIVI E NEGLI ORGANI DI CONTROLLO DELLE SOCIETA’ PARTECIPATE DEL

COMUNE DI FERRARA

Al Sindaco
del Comune di Ferrara

ll/lLa sottoscritto/a

nato/a a ‘ ' (prov ) il

residente in | (prov )
Via/Piazza | n. Cap.

Tel. e-mail

Pec:

codice fiscale: ;

PRESENTA

la propria candidatura per la nomina o designazione in qualita di

A) componente del’Organo Amministrativo della societa partecipate dal Comune di Ferrara:

a

O
O
O
O

Holding Ferrara Servizi Srl

Ferrara Tua Srl

AFM Farmacie Comunali Ferrara Srl
Amsef Srl

Acosea Impianti Srl

B) componente del’Organo di Controllo della societa partecipate dal Comune di Ferrara:

O

[ S 3 2 1)

Holding Ferrara Servizi Srl

Ferrara Tua Srl

AFM Farmacie Comunali Ferrara Srl
Amsef Srl

Acosea Impianti Srl

A tal fine, presa visione del relativo avviso, consapevole delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del
D.P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazioni, sotto la propria responsabilita:

DICHIARA

1. di possedere i requisiti generali indicati al punti 1) del’Avviso:

Cittadinanza italiana, ovvero di uno Stato membro dell'Unione Europea;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari
iscritti nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione operano anche nel caso in cui la
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sentenza definitiva disponga I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444
del Codice di procedura penale;

2. di possedere i requisiti richiesti al punto 2) dell’Avviso, come si evince dal curriculum vitae
allegato; )

3. di non incorrere in alcuna delle cause ostative o ipotesi di conflitto di interessi previste dal
punto 3) dell’Avviso;

4. di autorizzare il Comune di Ferrara al trattamento dei propri dati personali per le finalita indicate
al punto 10) dell’Avviso;

5. diimpegnarsi con la presentazione della domanda:

a) ad assumere l'eventuale responsabilita dell'incarico nell'esclusivo interesse del Comune di
Ferrara e della societa/ente di riferimento sulla base delle norme di legge e degli indirizzi
politico-amministrativi del Comune;

b) a comunicare tempestivamente ogni modifica attinente alla posizione dichiarata con la
presentazione di cui al presente avviso.

Allega: la seguente documentazione:

o Copia fotostatica del proprio documento di identita in corso di validita;

o Curriculum vitae, in formato europeo, debitamente sottoscritto.

Firma del dichiarante



