
PARTICOLARITA’ RILEVAZIONE PRESENZE POLIZIA MUNICIP ALE COMUNE DI 
FERRARA. 
 
• ANAGRAFICA DEL PERSONALE con stampe di elenchi. Ad esempio stampe del 
personale con qualifica di P.S., elenco in ordine di matricola (n.b. le nostre matricole 
sono interne, non coincidono con la matricola comunale), in ordine di data di 
assunzione, stampe che distinguono il personale per qualifica (agenti, assistenti, 
ispettori, commissari, OCM ) ecc. 
 
• REPERIBILITA ': (ACCORDO SINDACALE). Il personale della P.M. è suddiviso in 11 
gruppi di reperibili. Ogni gruppo è reperibile ogni 11 giorni ed è composto da 2 
Ispettori e 11/12 Agenti. Gli Ispettori (12 unità reperibili attualmente) appartengono a 6 
gruppi diversi per cui 
sono reperibili ogni 6 giorni. 
• Andrà quindi costruito un calendario, con stampa dello stesso e gruppo di 
appartenenza. 
• 
1) Reperibilità pagata: massimo 6 giorni al mese (ossia 72 ore) 
2) Non si è reperibili se nel giorno in cui cade di turno si è assenti per qualsiasi 
motivo. 
3) La domenica e nei giorni festivi non è  reperibile il personale da calendario, bensì il 
personale in servizio ordinario nel giorno festivo, nei turni del mattino ed del 
pomeriggio. Il personale in reperibilità è 
coordinato dall'Ispettore del turno 07/13 e 13/19. (sono circa 25 persone ogni festivo). 
4) Il calcolo della Reperibilità ai fini della liquidazione è fatta dalle ore 00.00 alle 7.00 e 
dalle 19.00 alle 24.00, nelle ore non lavorate. (es. turno 7/13 vengono liquidate 12 
ore – turno 19/01 vengono liquidate 7 ore).Gli Ispettori nelle sole giornate festive sono 
reperibili per 18 (24 – quelle lavorate) 
 
• INDENNITA' DI TURNO : tutti gli Agenti, Assistenti, Ispettori, OCM ecc., lavorano su turni 
(NO, P.O, Comandante). Si lavorano 6 giorni e uno 
di riposo, a rotazione tutti svolgono servizio alla domenica ed effettuano il riposo di 
norma il lunedì, eccezionalmente è consentito il riposo entro le due settimane successive 
al 
festivo lavorato. Con accordo sindacale si è stabilito che si ha diritto alle indennità per 
il turno se, in un mese di 26 giornate lavorative si fanno 9 turni diversi dal mattino, 
naturalmente i turni diversi dal mattino sono proporzionali alle giornate lavorate ed in 
caso di decimali si arrotonda per difetto . 
 
• DISAGIO: (ACCORDO SINDACALE). Si percepisce l'indennità di disagio quando si 
lavora in viabilità esterna. Quindi i viabilisti percepiscono di norma il disagio tutti i 
giorni in turno diurno a 9.00€, mentre nel turno notturno a 9.75€  lordi. Nel caso in cui per 
motivi di servizio prestino la loro 
opera negli uffici (es. corsi di aggiornamento), non percepiscono alcuna indennità. Il 
personale della P.M. che svolge il proprio servizio all'interno degli uffici non 
percepiscono il disagio, qualora detto personale venga chiamato a svolgere il proprio 
lavoro in viabilità (es. manifestazioni) per almeno 3 ore gli viene corrisposto il disagio 
in eguale misura del personale viabilista. I vigili informatori, quando devono per 
servizio recarsi presso altri uffici o abitazioni private di cittadini per verifiche, 
percepiscono un'indennità di disagio giornaliera di Euro 3.00 lordi. 
La disciplina indicata è vigente fino alla possibile modifica operata dal nuovo accordo 



aziendale 2019.  
 
Si precisa che tutto il personale della P.M. svolge le proprie mansioni per turni e pertanto 
non ha orario flessibile. Non esistono quindi eccedenze brevi, ma solo ore in straordinario 
e recuperi delle stesse 


