
GARA GESTIONE PERSONALE 

 

PERSONALE ISTITUZIONE PER I SERVIZI SCOLASTICI  
 
 
 

Personale docente: Insegnanti Nido e Scuola dell’Infanzia 
 

Orari/turni di lavoro : 

Il personale lavora 30 ore di servizio frontali la settimana, 6.00 ore al giorno dal 
lunedì al venerdì. 

Il sabato è lavorativo è coperto con il monte ore (da timbrare tramite giustificativo  a 
terminale), l’assenza a disposizione (che non genera debito orario), ferie o servizio 
effettivo. 

Il profilo orario delle insegnanti pur avendo un servizio frontale spalmato su soli 5 
giorni deve generare i 36 giorni di ferie l’anno. 

Insegnanti part-time: orizzontale o verticale con orario giornaliero diversificato 
secondo la proporzione di part-time, anche in questo caso il sabato potrebbe essere 
lavorativo secondo le caratteristiche già descritte per il personale a tempo pieno. 

 
Monte ore 

180 ore annuali dal 1° settembre al 30 giugno (le insegnanti part-time hanno un 
monte ore proporzionato). 

Deve essere conteggiato in un contenitore a parte in accumulo sia con totale 
progressivo mensile sia con un totale annuale. 

Alla fine dell’anno scolastico il monte ore deve essere azzerato lasciando però la 
possibilità di intervenire se ci fosse la necessità di lasciare residui negativi o positivi 
nel progressivo di riferimento. 

 
Straordinario 

Le insegnanti hanno possibilità di effettuare prestazioni in straordinario per: 
• assemblea sindacale insegnanti 
• uscita didattica 
• sostituzione collega 

Nel primo caso (assemblea sindacale) la prestazioni deve essere giustificata da 
terminale e conteggiata su contenitore separato dal normale straordinario effettuato 
per “uscita didattica” e “sostituzione collega” 

.



Personale non docente: ausiliarie (anche con funzioni di guardarobiera) 

Orari/turni di lavoro: 

36,00 ore settimanali dal lunedì al venerdì 

(turni di 7 ore e 12 minuti senza conteggiare la pausa di 10 minuti). L’attribuzione 
dell’indennità di turno viene verificata mensilmente in relazione agli accordi 
decentrati sottoscritti. 

 
Straordinario 

Il personale non docente ha la possibilità di effettuare prestazioni in straordinario per: 
• assemblea sindacale 
• uscita didattica 
• esigenze di servizio straordinarie 

Nel primo caso la prestazioni deve essere giustificata da terminale e conteggiata su 
contenitore separato dal normale straordinario effettuato per altri motivi. 

Lo straordinario accumulato a titolo diverso  corrisponde al “monte ore” del 
personale ausiliario e deve confluire in un unico contenitore sul quale eventualmente 
si interviene per decurtare quello non trasferibile all’anno scolastico successivo. 


