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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO 

PROFESSIONALE PER CONTROLLORE ESTERNO INDIVIDUALE DI PRIMO 

LIVELLO DEL PROGETTO “EFFECTIVE PROGRAMMES FOR THE ACTIVE 

INTEGRATION/INCLUSION OF THE ROMA IN SOUTH EAST EUROPE (S.E.E.) - . 

 

ART. 1 – Finalità 

 

 Il presente avviso approvato con Determinazione Dirigenziale n. 1027 del 6 giugno 2013 
P.G.C. 46507/2013 ha lo scopo di intraprendere procedura comparativa per il conferimento di 
incarico professionale per controllore esterno individuale di primo livello del progetto “Effective 
programmes for the active integration/inclusion of the Roma in South East Europe (S.E.E.)”. Il 
budget complessivo del progetto è pari ad € 216.439,60 di cui il 90% di quota comunitaria ed il 
10% di quota nazionale.  
 
ART. 2 – Attività oggetto dell’incarico 

 

1. Secondo l’art. 16 del Reg. (CE) 1080/2006 che delimita il contenuto dell’attività di Controllo 
di Primo livello, esse riguardano la verifica della fornitura dei beni e dei servizi finanziati, la 
veridicità delle spese dichiarate per le operazioni o le parti di operazioni realizzate, nonché 
la conformità di tali spese e delle relative operazioni con le norme comunitarie, quelle 
nazionali e le regole specifiche fissate nell’ambito del programma SEE. 

2. Ai sensi di tale norma e in analogia con quanto previsto all’art. 13 del Reg. (CE) 1828/2006, 
i controlli di primo livello comprenderanno: 
 
� Verifiche amministrative di tutte le domande di rim borso presentate dai 

Beneficiari; 
� Verifiche in loco di singole operazioni (se necessa rie); 
� Ogni altra verifica prevista in conformità al manua le di rendicontazione su sito 

www.programmasee.it  
 

ART. 3 – Requisiti per l’ammissione alla selezione ed elementi di valutazione 

 

1. Per l’affidamento dell’incarico il soggetto candidato a svolgere le attività di controllo sopra 
citate dovrà possedere i seguenti requisiti: 

 
““ONORABILITA' 
 

 L’incarico di controllore di primo livello non può essere affidato a coloro che: 
 

� Siano stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’Autorità giudiziaria previste 
dalla legge 27 dicembre 1956, n. 142, dalla legge 31 maggio 1965, n. 575 e successive 
modifiche, salvi gli effetti della riabilitazione; 

 
� Versino in stato di interdizione legale o di interdizione temporanea dagli uffici direttivi 

delle persone giuridiche e delle imprese ovvero di interdizione dai pubblici uffici 
perpetua o di durata superiore a tre anni, salvi gli effetti della riabilitazione; 

 
� Siano stati condannati, con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, 

ovvero con sentenza irrevocabile di applicazione della pena di cui all’articolo 444, 
comma 2 del codice di procedura penale, salvi gli effetti della riabilitazione: 
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1. A pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività 
assicurativa, bancaria, finanziaria, o dalle norme in materia di strumenti di 
pagamento; 

2. alla reclusione per un periodo non inferiore a un anno per un delitto contro la 
pubblica amministrazione, contro l’amministrazione della giustizia, contro la fede 
pubblica, contro il patrimonio, contro l’ordine pubblico, contro l’economia pubblica, 
l’industria e il commercio ovvero per un delitto in materia tributaria; 

3. alla reclusione per uno dei delitti previsti dal titolo XI, libro V del codice civile e nel 
regio decreto 16 marzo 1942, n. 267; 

4. alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque altro delitto 
non colposo; 

 
� Siano stati dichiarati falliti, fatta salva la cessazione degli effetti del fallimento ai sensi 

del regio dereto 16 marzo 1942, n. 267, ovvero abbia ricoperto la carica di presidente, 
amministratore con delega di poteri, direttore generale, sindaco di società od enti che 
siano stati assoggettati a procedure di fallimento, concordato preventivo o liquidazione 
coatta amministrativa, almeno per i tre esercizi precedenti all’adozione dei relativi 
provvedimenti, fermo restando che l’impedimento ha durata fino ai cinque anni 
successivi all’adozione dei provvedimenti stessi. 

 
PROFESSIONALITA’ 

 
 Il controllore incaricato deve: 
 

� essere iscritto, da non meno di tre anni, all’Albo dei Dottori Commercialisti e degli 
Esperti Contabili – Sezione A o in alternativa, essere iscritto da non meno di tre anni al 
Registro dei Revisori Contabili di cui al decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88; 

 
� non essere stato revocato per gravi inadempienze, negli ultimi tre anni, dall’incarico di 

revisore dei conti/sindaco di società ed Enti di diritto pubblico e/o privato. 
 
INDIPENDENZA 
 

 Il controllore incaricato non deve trovarsi nei confronti del beneficiario che conferisce 
l’incarico in alcuna delle seguenti situazioni: 
 

1. partecipazione diretta o dei suoi famigliari, attuale ovvero al triennio precedente, agli 
organi di amministrazione, di controllo e di direzione generale: 

 
� dell’impresa che conferisce l’incarico o della sua controllante; 
� delle società che detengono, direttamente o indirettamente, nell’impresa conferente 

o nella sua controllante più del 20% dei diritti di voto; 
 
2. sussistenza, attuale ovvero riferita al triennio precedente, di altre relazioni d’affari, o di 

impegni ad instaurare tali relazioni, con il beneficiario/impresa che conferisce l’incarico 
o con la sua società controllante; 

 
3. ricorrenza di ogni altra situazione, diversa da quelle rappresentate ai punti 1 e 2, idonea 

a compromettere o comunque a condizionare l’indipendenza del controllore; 
 

4. il controllore incaricato non può assumere contemporaneamente l’incarico di controllo 
dell’impresa che conferisce l’incarico e della sua controllante; 

 
5. essere un famigliare del beneficiario che conferisce l’incarico; 
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6. avere relazioni d’affari derivante dall’appartenenza alla medesima struttura 
professionale organizzata, comunque denominata, nel cui ambito di attività di controllo 
sia svolta, a qualsiasi titolo, ivi compresa la collaborazione autonoma ed il lavoro 
dipendente, ovvero ad altra realtà avente natura economica idonea ad instaurare 
interessenza o comunque condivisione di interessi. 

 
 Il controllore incaricato, cessato l’incarico, non può diventare membro degli organi di 
amministrazione e di direzione generale dell’impresa che conferisce l’incarico prima che 
siano trascorsi tre anni. 
 
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE 

 
 Poiché l’inglese è la lingua di lavoro del programma, il controllore deve garantirne la 
conoscenza sottoscrivendo la dichiarazione sostitutiva di atto notorio, accompagnata da 
eventuali attestati.””. 

 
ALTRI REQUISITI: 
 
Buona conoscenza dei sistemi operativi e applicativi informatici di larga diffusione 
(Windows, Office Professional – Word-Excel), Internet e Posta elettronica. 
 
Inoltre dovrà possedere i seguenti requisiti: 
 

a) Cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 
b) Godimento dei diritti civili e politici; 

 
 
ART. 4 – Modalità e termini di presentazione della domanda 

 
1. La domanda di ammissione alla selezione, secondo lo schema riportato in allegato al 

presente avviso, redatta in carta semplice e sottoscritta dall’interessato, deve essere 
inviata, a pena di esclusione, in busta chiusa a mezzo raccomandata A/R o mediante 
corriere o consegna a mano indirizzata a: “COMUNE DI FERRARA – Servizio Salute e 
Politiche Socio Sanitarie – Via Boccacanale di S. S tefano, n. 14/E – 44121 FERRARA” 
riportando sulla busta la seguente dicitura “PAIRS – Avviso di selezione pubblica per 
incarico di lavoro autonomo riguardanti n. 1 Contro llore di Primo Livello (Project 
Managert e Communicatione Manager – Programma SEE”.   

2. La domanda dovrà pervenire all’indirizzo suddetto – a pena di esclusione dal processo 
di selezione – entro e non oltre il  20 giugno 2013.  
Non farà fede la data di spedizione delle domanda. Quest’ultima, infatti, dovrà 
necessariamente pervenire al Servizio Salute e Politiche Socio Sanitarie entro e non oltre il 
termine suddetto. 
L’amministrazione comunale di Ferrara non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito, né per 
eventuali disguidi o, comunque, imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. 
 

La domanda di partecipazione (Allegato A)  dovrà essere corredata di 
 

1. Curriculum debitamente sottoscritto, da cui si evinca il possesso dei summenzionati 
requisiti professionali indicati nell’art. 3 e apposita autocertificazione, ex artt. 46-47 del DPR 
445/2000, corredati da copia fotostatica di un documento valido di identità del sottoscrittore. 

2. Dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante il possesso da parte del candidato dei 
requisiti di onorabilità, professionalità, indipendenza; 

3. Dichiarazione attestante la conoscenza della lingua straniera del programma (inglese); 
4. Dichiarazione attestante l’iscrizione all’albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 

Contabili oppure al Registro dei Revisori Contabili; 
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5. Elenco degli incarichi già espletati nell’ambito di altri programmi Europei; 
6. Consenso per il trattamento dei dati personali forniti dall’interessato ai fini degli 

adempimenti connessi alla procedura di selezione, ai sensi del D.Lgs. 196/2003; 
7. Offerta economica, comprensiva di I.V.A. e di tutti gli oneri fiscali e previdenziali previsti 

dalla normativa vigente. 

ART. 5 – Procedura selettiva – Formazione della graduatoria 

 

1. La selezione dei candidati, sarà svolta con procedura semplificata, mediante valutazione 
comparativa dei curricula, ai sensi dell’art. 61 del Regolamento, comunale, 
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e sarà affidata ad apposita Commissione 
esaminatrice. 

2. La valutazione della procedura sarà espressa in centesimi. 
3. La Commissione esaminatrice, previa verifica di ammissibilità alla selezione sulla base dei 

requisiti di partecipazione, ha a disposizione 100/100 punti da assegnare alla valutazione 
comparativa dei curricula dei candidati. 

4. Costituiranno elementi di valutazione sulla base del curriculum professionale presentato, 
in ordine di priorità: 

 
→ Esperienze professionali relative alla gestione dei Programmi/progetti di 

cooperazione Internazionale finanziati dall’Unione Europea, attività di 
coordinamento operativo di progetti, gestione operativa di partenariati nazionali, EU 
ed Extra EU (max 65 punti); 

→ offerta economicamente più vantaggiosa (max punti 30); 
→ eventuali ulteriori titoli: dottorati di ricerca, corsi di specializzazione o di alta 

formazione, master universitari, iscrizione ad albi; tali ulteriori titoli dovranno essere 
riconducibili alle materie attinenti al conferimento dell’incarico in oggetto (max 5 
punti). 

 
5. La graduatoria di merito dei candidati della procedura selettiva sarà formata secondo 

l’ordine decrescente dei punti della valutazione complessiva a ciascun candidato. 
6. La graduatoria di merito sarà approvata con atto del Responsabile di procedimento 

interessato. Di essa sarà data pubblicità mediante pubblicazione sul sito Web del Comune. 
7. Nel caso di assenza di candidati idonei, si provvederà alla indizione di una nuova 

procedura selettiva. 
 
 

ART. 6 – Stipula del contratto 

 
1. Il candidato risultato vincitore sarà invitato alla stipula del contratto di lavoro entro il termine 

di dieci giorni, eventualmente prorogabili, dalla pubblicazione di cui al punto 7 dell’art. 7. 
2. Il Dirigente competente alla sottoscrizione del contratto, è altresì competente, ad effettuare 

tutte le comunicazioni e pubblicazioni previste dalla legge e dal ROUS (Regolamento 
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi), con riferimento all’instaurazione del rapporto. 

 
ART. 7 – Durata del contratto 

 

1. Il contratto di lavoro autonomo avrà una durata pari al termine di chiusura del progetto – 
31 dicembre 2014 – e non potrà essere rinnovato. 

2. Il contratto, pertanto, avrà decorrenza dalla data della effettiva sottoscrizione e sino al 
31 dicembre 2014 (data prevista di chiusura del progetto) salvo eventuali proroghe al 
progetto stesso, che comunque non modificherà l’importo stabilito. 
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ART. 8 – Corrispettivo 

1. Che il compenso per l’effettuazione dell’incarico è determinato in complessivi € 8.000,00, 
con criterio di selezione  quello dell’offerta economicamente più vantaggiosa, comprensivi 
di I.V.A. e di tutti gli oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa vigente; 

2. Il corrispettivo sarà liquidato e pagato dietro presentazione di apposite fatture che dovranno 
essere intestate e inviate a: Comune di Ferrara – Servizio Salute e Politiche Socio Sanitarie 
– Via Boccacanale di S. Stefano, n. 14/E – 44121 Ferrara. 

 

ART. 9 – Norme di rinvio 
 

1. Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle leggi vigenti in 
materia di contratto di lavoro autonomo. 

 

ART. 10 – Responsabile del procedimento 
 

2. Ai sensi della legge n. 241/90, il Responsabile del Procedimento del presente avviso di 
selezione è il Dirigente del Servizio Salute e Politiche Socio-Sanitarie – D.ssa Lucia 
Bergamini – Via Boccacanale di S. Stefano, n. 14/E  - 44121 – Tel. 0532/419.688. 

 
Per informazioni rivolgersi: Sig.ra Emanuela Zannoni – Ufficio Amministrativo e Contabile 
del Servizio Salute e Politiche Socio Sanitarie del Comune di Ferrara – Tel. 0532/419.626 – 
e-mail: e.zannoni@comune.fe.it 
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Modello di domanda e autocertificazione dei requisi ti minimi di accesso alla selezione. Allegato A) 

CONTROLLO DI PRIMO LIVELLO ESTERNO E CERTIFICAZIONE  DELLE SPESE – 
PROGRAMMA SEE – PROGETTO “EFFECTIVE PROGRAMMES FOR THE ACTIVE 

INTEGRATION/INCLUSION OF THE ROMA IN SOUTH EAST EUR OPE”(N.ENV/IT/373). 

       Al  Comune di Ferrara 
        Servizio Salute e Politiche   
        Socio Sanitarie 
        Via Boccacanale di S. Stefano, n. 14/E 
 
       44121 FERRARA 
 
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione p er titoli di n. 1 figura professionale di 
Controllore di primo livello (First-Level Controlle r) per le attività previste dal progetto “Effective  
programmes for the active integration/inclusion of the Roma in South East Europe”. Comune 
Capofila: FERRARA. 
 
Il/La sottoscritto/a_______________________________ _______________________________, 
nato/a a _______________________________ il _______ ______________________________, 
residente in ____________________________Via ______ ______________________________, 
Prov. _____ CAP__________, C.F.: __________________ ______________________________, 
P. I.V.A. ___________________________________, Tel.  _______________________________, 
e-mail: ____________________________________ 
 

CHIEDE 
 

Di partecipare alla procedura di selezione indicata in oggetto. 
A tal fine, ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali ivi previste per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 
 

DICHIARA 
 

→ Di avere preso visione e di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e 
disposizioni contenute nell’avviso relativo alla procedura in oggetto: 

→ Di essere in possesso dei requisiti espressamente indicati nell’art. 3 dell’Avviso di Selezione ed in 
particolare di Professionalità, Onorabilità e d’Indipendenza previsti e di cui alla dichiarazione 
sostitutiva di atto notorio, Allegato B);  

→ Di aver preso conoscenza che l’importo verrà liquidato, a seguito di presentazione di fatture che 
dovranno essere intestate e inviate a: Comune di Ferrara – Servizio Salute e Politiche Socio 
Sanitarie – Via Boccacanale di S. Stefano, n. 14/E – 44121 Ferrara. 

 
Allega: 
 
→ Dichiarazione sostituva di atto notorio come da fax simile allegato B) corredata da fotocopia di un 

documento d’identità in corso di validità; 
→ CV in formato Europeo – debitamente datato e firmato; 
→ Dichiarazione attestante la conoscenza della lingua straniera del programma (inglese); 
→ Dichiarazione attestante l’iscrizione all’albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 

oppure al Registro dei Revisori Contabili; 
→ Elenco degli incarichi già espletati nell’ambito di altri programmi Europei; 
→ Offerta economica, comprensiva di I.V.A. e di tutti gli oneri fiscali e previdenziali previsti dalla 

normativa vigente. 

Ai sensi del DL.gs. n. 19/2003, il/la sottoscritto/a autorizza il COMUNE DI FERRARA al trattamento dei propri dati 
personali ai fini del procedimento connesso alla selezione e per l’assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai 
regolamenti in materia. 
 
Luogo e data __________________________ FIRMA _____ _____________________________________
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ALLEGATO B) 

AVVISO PUBBLICO per l’affidamento dell’incarico di 
 

CONTROLLO DI PRIMO LIVELLO ESTERNO E CERTIFICAZIONE  DELLE SPESE – 
PROGRAMMA SEE – PROGETTO “EFFECTIVE PROGRAMMES FOR THE ACTIVE 

INTEGRATION/INCLUSION OF THE ROMA IN SOUTH EAST EUR OPE”(N.ENV/IT/373). 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 
(ART. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445 DEL 28/12/2000) 

 
 
Il/La sottoscritto/a_______________________________ _______________________________________, 
nato/a a _______________________________ il _______ ______________________________________, 
residente in ____________________________Via ______ ______________________________________, 
Prov. _____ CAP__________, C.F.: __________________ ______________________________________, 
P. I.V.A. ___________________________________, Tel.  _______________________________________, 
e-mail: ____________________________________ 
 
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione od uso di atti falsi, 
richiamate all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici conseguenti 
al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora del controllo 
effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 del D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445), 
 

DICHIARA  
 

1. di essere iscritto, da non meno di tre anni all’albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 
(sezione A) o all’Ordine territoriale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili (sezione A), o, 
in alternativa, essere iscritto da non meno di tre anni, al Registro dei Revisori Contabili, nonché la 
vigenza di tale iscrizione ad oggi, di cui al decreto legislativo 27 gennaio 2992, n. 88, abrogato 
dall’art. 43 D. Lgs.  27 gennaio 2010, n. 39 con decorrenza dal 7 aprile 2010; 

2. di non essere stato revocato per gravi inadempienze, negli ultimi tre anni dall’incarico dei revisori dei 
conti/Sindaco di società ed Enti di diritto pubblico e/o privato; 

3. di avere conoscenza delle procedure amministrative e contabili degli Enti pubblici e di 
rendicontazione di contributi comunitari e/o delle Organizzazioni Internazionali; 

4. di non trovarsi in nessuna delle condizioni previste nel requisito Onorabilità  di cui all’art. 3 
dell’avviso di selezione; 

5. di non trovarsi, nei confronti del Beneficiario che conferisce l’incarico, in alcuna delle situazioni 
previste nel requisito Indipendenza  di cui all’art. 3 dell’avviso di selezione; 

6. di essere cittadino italiano/a o di altro Stato membro dell’unione Europea; 
7. di godere dei diritti civili e politici; 
8. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, che i 

dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 
 
 
Luogo e data __________________________ FIRMA _____ _____________________________________ 
 
 
 
LA DICHIARAZIONE DEVE ESSERE CORREDATA DA FOTOCOPIA, NON AUTEN TICATA, DI DOCUMENTO 
D’IDENTITA’ VALIDO, PENA LA NON AMMISSIBILITA’ DELLA STESSA . 


