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PARTE GENERALE

CAMPO DI APPLICAZIONE E OBIETTIVI

ART. 1

Oggetto e campo di applicazione

Il presente contratto disciplina il sistema di siisazione professionale del
personale con rapporto di lavoro a tempo indeteatoire determinato, escluso
guello con qualifica dirigenziale, dipendente dafeministrazioni del Comparto
Regioni e Autonomie locali di cui allaccordo defigno 1998, dal Comune di
Campione d’ltalia, dalle istituzioni pubbliche dissastenza e beneficenza
(I.P.A.B.) che svolgono prevalente attivita assistale individuate dalle regioni
nonché ai dipendenti degli enti locali in servipi@sso le case da gioco.

Nel testo del presente contratto i riferimenti aL@».3 febbraio 1993, n.29,
come modificato, integrato o sostituito dai Dectetgislativi 4 novembre 1997,
n.396, 31 marzo 1998, n.80 e 29 ottobre 1998, n.38no riportati come
D.Lgs.n.29 del 1993.



ART. 2

Obiettivi

1. Il presente contratto persegue le finalita deglioramento della funzionalita
degli uffici, dell'accrescimento dell’efficienza edefficacia dell'azione
amministrativa e della gestione delle risorse e debnoscimento della
professionalita e della qualita delle prestaziamokative individuali.

2. Le parti, conseguentemente, riconoscono lassééedi valorizzare le capacita
professionali dei lavoratori, promuovendone lowgydo in linea con le esigenze di
efficienza deqgli enti.

3. Alle finalita previste nel comma 2 sono caateladeguati ed organici
interventi formativi sulla base di programmi plummali, formulati e finanziati
dagli enti.
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4.

PARTE |
CLASSIFICAZIONE
ART. 3

Il sistema di classificazione del personale

Y

Il sistema di classificazione e articolato iomatjro categorie denominate,
rispettivamente, A, B, C e D.
Per il personale della categoria D € prevista tdugone di una area delle
posizioni organizzative, secondo la disciplina dagt. 8 e ss.

Ai sensi dell’art. 56 del D. Lgs. n. 29 del B98ome modificato dal D. Lgs. n.
80 del 1998, tutte le mansioni ascrivibili a ciasgucategoria, in quanto
professionalmente equivalenti, sono esigibili. E@&gnazione di mansioni
equivalenti costituisce atto di esercizio del petdeterminativo dell’oggetto del
contratto di lavoro.

L’assegnazione temporanea di mansioni propriellad categoria
immediatamente superiore costituisce il solo at¢twitd di esercizio del potere
modificativo. Essa, fino a diversa disciplina catiinale, € regolata dai commi 2-4
dell’art. 56 del D. Lgs. n. 29 del 1993 come maddifo dal D. Lgs. n. 80 del 1998.

Le categorie sono individuate mediante le atatbrie riportate nell’allegato
A, che descrivono linsieme dei requisiti professib necessari per lo
svolgimento delle mansioni pertinenti a ciascunassie.

| profili descrivono il contenuto professioaalelle attribuzioni proprie della
categoria. Nell’'allegato A sono riportati, a tito&semplificativo, alcuni profili
relativi a ciascuna categoria.

Gli enti, in relazione al proprio modello orgarativo, identificano i profili
professionali non individuati nell'allegato A o ane contenuti professional
diversi rispetto ad essi e li collocano nelle gandenti categorie nel rispetto
delle relative declaratorie, utilizzando in via kEggca i contenuti delle mansioni
dei profili indicati a titolo semplificativo nellliegato A.

Nell’allegato A sono altresi indicati, per dategorie B e D, i criteri per la
individuazione e collocazione, nelle posizioni emmiche interne delle stesse
categorie, del trattamento tabellare iniziale ditipalari profili professionali ali
fini di cui all’art. 13.
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5.

ART. 4

Progressione verticale nel sistema di classificanie

Gli enti disciplinano, con gli atti previsti idaispettivi ordinamenti, nel
rispetto dei principi di cui allart. 36 del D. Lg8 febbraio 1993 n. 29, come
modificato dagli artt. 22 e 23 del D. Lgs. 31 mat£98 n. 80, e tenendo conto dei
requisiti professionali indicati nelle declaratodelle categorie di cui all’allegato
A, le procedure selettive per la progressione eaiki finalizzate al passaggio dei
dipendenti alla categoria immediatamente superidet nuovo sistema di
classificazione, nel limite dei posti vacanti delimtazione organica di tale
categoria che non siano stati destinati all'accesdicesterno.

Analoga procedura puo essere attivata dagli emtigpeopertura dei posti vacanti
dei profili delle categorie B e D di cui all'art., omma 7, riservando la
partecipazione alle relative selezioni al persomgdgli altri profili professional
delle medesime categorie.

Gli enti che non versino nelle condizioni sinlmente deficitarie ai sensi
delle vigenti disposizioni procedono alla copertdesi posti vacanti dei profili
caratterizzati da una professionalita acquisibfielesivamente dall’interno degli
stessi enti con le medesime procedure previstprdaknte articolo.

Alle procedure selettive del presente artiégotonsentita la partecipazione del
personale interno anche prescindendo dai titobtddio ordinariamente previsti
per I'accesso dall’esterno, fatti salvi quelli preti dalle norme vigenti.

Anche i posti ammessi a selezione ai senst@®ima 1 sono coperti mediante
accesso dall'esterno se la selezione stessa ha asiib negativo o se mancano
del tutto all'interno le professionalita da selemoe.

Il personale riclassificato nella categoria iediatamente superiore a seguito
delle procedure selettive previste dal presentecdmt non € soggetto al periodo
di prova.
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ART. 5

Progressione economica all'interno della categoria

All'interno di ciascuna categoria € previgtaa progressione economica che si

realizza mediante la previsione, dopo il trattamemébellare iniziale, di
successivi incrementi economici secondo la disegpdell’art. 13.

La progressione economica di cui al comma 1 siizzalnel limite delle

risorse disponibili nel fondo previsto dall'art4,.comma 3 e nel rispetto dei
seguenti criteri:

a)

b)

d)

per i passaggi nellambito della categoria Apcautilizzati gli elementi di
valutazione di cui alle lettere b) e ¢) adeguatameemplificati in relazione al
diverso livello di professionalita dei profili inessati;

per 1 passaggi alla prima posizione economicecessiva ai trattamenti
tabellari iniziali delle categorie B e C, gli glenti di cui alla lettera c) sono
integrati valutando anche I'esperienza acquisita;

per | passaggi alla secon@asizione economica, successiva ai trattamenti
tabellari iniziali delle categorie B e C, prewdalezione in base ai risultati
ottenuti, alle prestazioni rese con piu elevatacanimento professionale,
anche conseguenti ad interventi formativi e di aggamento collegati alle
attivita lavorative ed ai processi di riorganizzam, all'impegno e alla qualita
della prestazione individuale;

per i passaggi all’'ultima posizione economichedeategorie B e C nonché per
la progressione all'interno della categoria D, sella disciplina dell’art. 12,
comma 3, previa selezione basata sugli elememtiiidal precedente punto c),
utilizzati anche disgiuntamente, che tengano cdeto

diverso impegno e qualita delle prestazioni svptten particolare riferimento
ai rapporti con l'utenza;

grado di coinvolgimento nei processi lavorativi |@églte, capacita di
adattamento ai cambiamenti organizzativi, pareigne effettiva alle
esigenze di flessibilita;

iniziativa personale e capacita di proporre soloizionovative o migliorative
dell'organizzazione del lavoro.



ART. 6

Sistema di valutazione

1. In ogni ente sono adottate metodologie permamner la valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anchefiai della progressione
economica di cui al presente contratto; la valuiaei € di competenza dei
dirigenti, si effettua a cadenza periodica ed rapgstivamente comunicata al
dipendente, in base ai criteri definiti ai sendi'ae. 16, comma 2.
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ART. 7

Norma di inquadramento del personale in servizio
nel nuovo sistema di classificazione

Il personale in servizio alla data di stiputame del presente CCNL e inserito,
con effetto dalla medesima data, nel nuovo sisteinalassificazione con la
attribuzione della categoria e della posizione eamna corrispondenti alla
qualifica funzionale e al trattamento economico dmmentale in godimento
(tabellare piu eventuale livello economico diffexitio), secondo le prescrizioni
della allegata tabella C.

Il trattamento economico corrispondente allaizione attribuita ai sensi del
comma 1, indicato nella colonna 3 della tabellas@stituisce e assorbe le voci
retributive stipendio tabellare e livello economidiéferenziato di cui all'art. 28,
comma 1, del CCNL del 6.7.1995.

Il personale della ex prima e seconda qualificnzionale e collocato, con
decorrenza 1.1.1998, nella ex terza qualifica fumaie e, con decorrenza dalla
data di stipulazione del presente CCNL, nella caiagA, con la attribuzione dei
relativi trattamenti tabellari iniziali, con riagkomento dell'indennita di cui
all’art. 4, comma 3 del CCNL del 16.7.1996.

Il personale dell'area di vigilanza, ivi comapr i custodi delle carceri
mandamentali, inquadrato nella ex quinta qualificazionale € collocato, con
decorrenza 1.1.1998, nella ex sesta qualifica tnate e, con decorrenza dalla
data di stipulazione del presente CCNL nella caiagl, con la attribuzione dei
relativi trattamenti tabellari iniziali e con il neeguente riassorbimento della
integrazione tabellare prevista dall’art. 37, comdalett. a) del CCNL del
6.7.1995 e successive modificazioni e integrazioni.

A seguito della riclassificazione del persendéll’area di vigilanza di cui al
comma 4, gli enti adottano tutte le misure atteuge cadeguata valorizzazione alle
posizioni di coordinamento e controllo collocatdlanex 6” qualifica funzionale
della medesima area a seguito di procedure coralarsu

Ai fini dell’applicazione del presente artiopgli enti devon@rioritariamente
considerare anche gli effetti della eventuale deitet applicazione delle norme sul
livello economico differenziato, relativamente adlelezioni non ancora concluse
alla data indicata nel comma 1.



7. All'onere derivante dall’applicazione dei comBne 4 del presente articold
dell’art. 12, comma 4si fa fronte con le somme di cui all’art. 2, com&adel
CCNL 16.7.1996. Le ulteriori disponibilitd delloesso articolo 2, comma 2, del
CCNL 16.7.1996 saranno utilizzate secondo le irmica del CCNL 1998-2001.



ART. 8

Area delle posizioni organizzative

1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro chehiedono, con assunzione diretta
di elevata responsabilita di prodotto e di riswltat

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di umibrganizzative di particolare
complessita, caratterizzate da elevato grado donawmia gestionale e
organizzativa,

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di altprofessionalita e
specializzazione correlate a diplomi di laurea d/@cuole universitarie e/o
alla iscrizione ad albi professionali;

c) lo svolgimento di attivita di staff e/o di stadricerca, ispettive, di vigilanza e
controllo caratterizzate da elevate autonomia pérénza.

2. Tali posizioni, che non coincidono necessagiat® con quelle gia retribuite
con l'indennita di cui all'art. 37, comma 4, del BC del 6.7.1995, possono
essere assegnate esclusivamente a dipendentificitssiella categoria D, sulla
base e per effetto d’un incarico a termine cordarnitconformita alle regole di cui
all'art. 9.
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2.

ART. 9

Conferimento e revoca degli incarichi
per le posizioni organizzative

Gli incarichi relativi all’area delle posizionrganizzative sono conferiti dai
dirigenti per un periodo massimo non superioreaari, previa determinazione di
criteri generali da parte degli enti, con atto tsgre motivato e possono essere
rinnovati con le medesime formalita.

Per il conferimento degli incarichi gli engnigono conto - rispetto alle
funzioni ed attivita da svolgere - della natureagatteristiche dei programmi da
realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delhttitudini e della capacita
professionale ed esperienza acquisiti dal persaella categoria D.

Gli incarichi possono essere revocati primbdadgcadenza con atto scritto e
motivato, in relazione a intervenuti mutamenti angaativi o in conseguenza di
specifico accertamento di risultati negativi.

| risultati delle attivita svolte dai dipendercui siano stati attribuiti gli
incarichi di cui al presente articolo sono soggeattialutazione annuale in base a
criteri e procedure predeterminati dall’ente. Lautazione positiva da anche titolo
alla corresponsione della retribuzione di risultdiccui all'art. 10, comma 3. Gli
enti, prima di procedere alla definitiva formalizeane di una valutazione non
positiva, acquisiscono in contraddittorio, le vakibni del dipendente interessato
anche assistito dalla organizzazione sindacalaaetisce o conferisce mandato o
da persona di sua fiducia; la stessa procedurardraddittorio vale anche per la
revoca anticipata dell'incarico di cui al comma 3.

La revoca dell'incarico comporta la perditdlaeetribuzione di cui all’art. 10
da parte del dipendente titolare. In tal caso ipeddente resta inquadrato nella
categoria di appartenenza e viene restituito ali@zibni del profilo di
appartenenza.

La disciplina del conferimento degli incarigievista dal presente articolo
entra in vigore con il CCNL del quadriennio 199820con le decorrenze che
saranno ivi previste e presuppone, altresi, clhesmgfi abbiano realizzato le
seguenti innovazioni entro il termine di sei meailal data di stipulazione dello
stesso CCNL:

10



a) attuazione dei principi di razionalizzazionevost dal D.Lgs. n. 29 del 1993 e
successive modificazioni ed integrazioni e, intipalare, dagli artt. 3, 4, 7, 9

e dal titolo Il, capo II;

b) ridefinizione delle strutture organizzative dl@eotazioni organiche dell’ente;

C) istituzione e attivazione dei servizi di conlwolinterno o dei nuclei di
valutazione.
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ART. 10

Retribuzione di posizione e retribuzione di risultdo

Il trattamento economico accessorio del peidsodella categoria D titolare
delle posizioni di cui all'art. 8 € composto daliribuzione di posizione e dalla
retribuzione di risultato. Tale trattamento assdtlite le competenze accessorie e
le indennita previste dal vigente contratto calett nazionale compreso il
compenso per il lavoro straordinario, secondo Isciglina del CCNL per |l
quadriennio 1998-2001.

L’'importo della retribuzione di posizione vada un minimo di L. 10.000.000
ad un massimo di L. 25.000.000 annui lordi peritieshensilita. Ciascun ente
stabilisce la graduazione della retribuzione diizjose in rapporto a ciascuna
delle posizioni organizzative previamente indivittua

L’'importo della retribuzione di risultato vartea un minimo del 10% ad un
massimo del 25% della retribuzione di posizioneikatita. Essa e corrisposta a
seguito di valutazione annuale.

Il valore complessivo della retribuzione di pamne e di risultato non puo

essere comunque inferiore all'importo delle compete accessorie e delle
indennita assorbite ai sensi del comma 1.
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ART. 11

Disposizioni in favore dei Comuni di minori dimensoni demografiche

1. | Comuni privi di posizioni dirigenziali, che avvalgano della facolta di cui
all'art. 51, comma 3 bis, della L. 142/90 introaottalla L. 191/1998 e nell’ambito
delle risorse finanziarie ivi previste a carica dspettivi bilanci, applicano la
disciplina degli artt. 8 e ss. esclusivamente aemliienti cui sia attribuita la
responsabilita degli uffici e dei servizi formalnemndividuati secondo il sistema
organizzativo autonomamente definito e adottato.

2. | Comuni di cui al comma 1 stabiliscono il v@@conomico della retribuzione
di posizione e di risultato attribuibile al perstanali cui allo stesso comma
classificato nella categoria D, nell’ambito deiilindefiniti dall’art. 10.

3. Nel caso in cui siano privi di posizioni detlategoria D, i Comuni applicano
la disciplina degli artt. 8 e sai dipendenti di cui al comma 1 classificati nelle
categorie C o B, ove si avvalgano della facoltacudii alla disciplina di legge
richiamata nello stesso comma 1. In tal casoalbne economico della relativa
retribuzione di posizione puo variare da un minofh&. 6.000.000 ad un massimo
di L. 15.000.000 annui lordi per tredici mensilita.

4. Nei Comuni tra loro convenzionati per I'esei@idi funzioni amministrative o
per I'espletamento associato dei servizi, ai respbiti degli uffici o dei servizi
che svolgano la loro funzione anche per gli alon@ni si applica, limitatamente
al periodo di effettivo svolgimento delle preddtiazioni, la disciplina dell’area
delle posizioni organizzative di cui agli artt. &®,in attuazione della disciplina
di legge richiamata nel comma 1.

13



ART. 12

Norme finali e transitorie della parte |

1. L’inserimento nel nuovo sistema di classificem in conformita del presente
CCNL deve risultare dal contratto individuale cltiti dipendenti in servizio
dovranno stipulare ai sensi dell’'art. 14 del CCNIL61.7.1995.

In caso di progressione verticale nel sistemaaBssificazione ai sensi dell’art. 4
gli enti comunicano ai dipendenti il nuovo inquademto conseguito ai sensi
della L. 152/97.

2. Sono portati a compimento i concorsi intesnpubblici banditi alla data di
stipulazione del presente contratto. | vincitome@utomaticamente collocati nel
nuovo sistema di classificazione, secondo quanéwigto nella tabella C, con
effetto dalla data stabilita nel contratto indivadiel per la decorrenza della nuova
posizione acquisita a seguito dell’espletamentadetorso o della selezione.

3. Fino al 31.12.2001, la progressione econordiceui all'art. 5 del personale
dei profili con trattamento tabellare iniziale dspondente alle posizioni
economiche B1 e D1 delle relative categorie putuppirsi fino all’acquisizione
degli incrementi retributivi corrispondenti, rispeamente, ai valori B4 e D3.

4. In sede di prima applicazione dell'art. 7,damere di Commercio tengono

conto anche dell'accordo 7 ottobre 1993, puntomtpscritto dall’Unioncamere e
dalle OO.SS., previa verifica tra i soggetti ché@émno stipulato
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PARTE I
Trattamento economico e sistema di finanziamento
ART. 13

Trattamento economico

1. Il trattamento tabellare iniziale del personalesiite nelle categorie A, B, C e
D é indicato nella tabella allegato B. Esso coorgle alla posizione economica
iniziale di ogni categoria, salvo che per i profielle categorie B e D di cui
allart. 3, comma 7, per i quali il trattamento e#lare iniziale corrisponde,
rispettivamente, ai valori economici complessiviaati nelle posizioni B3 e D3.

2. La progressione economica all'interno dellaegatia secondo la disciplina
dell’art. 5 si sviluppa, partendo dal trattamerdbellare iniziale individuato nel
comma 1, con l'acquisizione in sequenza degli imeneti corrispondenti alle
posizioni successive risultanti dalla tabella B.
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ART. 14

Finanziamento del sistema di classificazione

1. Le procedure selettive di cui all’art. 4 somulatte, ai sensi delle vigenti
disposizioni, nel rispetto della programmaziongama di gestione delle risorse
umane e di reclutamento del personale, utilizzdadwsorse a tal fine disponibili
nei bilanci degli enti.

2. Per il finanziamento della progressione amo delle categorie di cui all’art.
5 e della retribuzione di posizione e di risultatocui all’art. 10, gli enti
provvedono, con la decorrenza prevista dall’arcdémma 6, alla costituzione di
due distinti fondi annuali. Limitatamente al pewod998-2001, il CCNL, nel
disciplinare le modalita di finanziamento degli arderivanti dalla progressione
economica all'interno della categoria, dovra indisare anche idonei strumenti
per il controllo della spesa e per stimolare |l&teita della stessa progressione
prevedendo lindividuazione di valori massimi dferimento per il costo del
personale di ciascuna categoria e le regole pezlativi aggiornamenti e/o
modificazioni.

3. In attesa della disciplina del CCNL 1998-2001, foaldo per il finanziamento
della progressione economica allinterno delle gatee di cui allart. 5
confluisce, dalla data di stipulazione del pres€d@NL, I'insieme delle risorse
gia destinate alla corresponsione, al personalsemizio alla stessa data, del
livello economico differenziato.

4. Le condizioni, le procedure e gli adempimemcessari per I'incremento del
fondo di cui al comma 3 e per la effettiva cosiibme del fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione eridultato di cui all'art. 10,
formano oggetto di organica disciplina nell'ambdgl CCNL per il quadriennio
1998-2001.
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ART. 15

Norme finali e transitorie di inquadramento economco

Al personale assunto dopo la stipulazione detgnte CCNL viene attribuito
il trattamento tabellare iniziale di cui alla tabekllegato B previsto per la
categoria cui il profilo di assunzione appartieaeando la disciplina dell’art. 13,
comma 1.

: In caso di passaggio tra categorie, noncla&daliisizione di uno dei profili di
cui allart. 3, comma 7, al dipendente viene atttid il trattamento tabellare
iniziale previsto per la nuova categoria o profilQualora il trattamento
economico in godimento, acquisito per effetto dgllagressione economica
risulti superiore al predetto trattamento tabeliaigiale, il dipendente conserva a
titolo  personale la differenza, assorbibile neBaccessiva progressione

economica.

Al personale proveniente per processi di ni@dbida altri enti del comparto

resta attribuita la posizione economica conseguigd’amministrazione di
provenienza.
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PARTE Il

Relazioni sindacali

ART. 16

Relazioni sindacali

1. In attesa di rivedere il sistema delle relaziemdacali riguardante la
contrattazione collettiva integrativa, le parti eengono che, allo stato, le materie
di contrattazione decentrata di cui all'art. 5, coa3, del CCNL del 6.7.1995,
sono integrate dalle seguenti:

e completamento ed integrazione dei criteri per tagpessione economica
all'interno della categoria di cui all’art. 5, corarg;

* modalita di ripartizione delle eventuaisorse aggiuntive per il finanziamento
della progressione economica e per la loro distidne tra i fondi annuali di
cui all'art. 14.

2. Nell’'ambito della revisione del sistema debéazioni sindacali, da attuarsi in
sede di rinnovo del CCNL del quadriennio 1998-208Tarti convengono che le
procedure di concertazione tra gli enti e le rappntanze sindacali devono
comunque riguardare la definizione dei criteri gaheper la disciplina delle
seguenti materie:

a) svolgimento delle selezioni per i passaggi traifjahg;

b) valutazione delle posizioni organizzative e relaftivaduazione delle funzioni;

c) conferimento degli incarichi relativi alle posizioorganizzative e relativa
valutazione periodica;

d) metodologia permanente di valutazione di cui all'éy

e) individuazione delle risorse aggiuntive per il fmzéamento del fondo per la
progressione economica interna alla categoriaidalCart. 5;

f) individuazione dei nuovi profili di cui all'art. Zomma 6;

g) attuazione delle regole relative agli aggiornamefit modificazioni di cui
all'art. 14, comma 2.

Le procedure di concertazione di cui al presentenca sono effettuate attraverso un
confronto che deve comunque concludersi entrarhitee massimo di trenta giorni
dalla sua attivazione.
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PARTE IV

Norme finali

ART. 17

Norma programmatica

1. Il CCNL del quadriennio 1998-2001 dovra prevedesedEeferibilita delle
controversie individuali in materia di classificaae a collegi di conciliazione e a
collegi arbitrali stabili ai sensi delle vigentsgiosizioni.

2. I CCNL del quadriennio 1998-2001 dovra pmese regole piu flessibili,
anche per quanto riguarda l'utilizzo delle risofis@nziarie in favore degli enti
che presentano condizioni di gestione economicanan#iaria coerenti con
parametri di riferimento predeterminati ed acceriat sede di consuntivo
dell’esercizio finanziario o che, pur non presedtapienamente tali condizioni,
abbiano comunque conseguito un significativo awpiento ai predetti
parametri.
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1.

ART. 18

Disposizione finale

La disciplina dei commi 3 e 4 dell'art. 7 e @aglmma 4 dell’art. 12, trova
applicazione anche nei confronti del personaleatesdal servizio nel periodo
dal 1° gennaio 1998 e la data di stipulazione detgnte CCNL; per il personale
comunque assunto successivamente al 1°gennaio I'é8igacia della stessa
disciplina coincide con la data di inizio del rapjpadi lavoro.
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ALLEGATO A

DECLARATORIE

CATEGORIA A

Appartengono a questa categoria i lavoratori clodgewo attivita caratterizzate da:

Conoscenze di tipo operativo generale (la cui b@seca si sviluppaon la
scuola dell'obbligg acquisibile attraverso esperienza diretta sudasione;

Contenuti di tipo ausiliario rispetto a piu ampopessi produttivi/amministrativi;

Problematiche lavorative di tipo semplice;

Relazioni organizzative di tipo prevalentementerinbd basate su interazione tra
pochi soggetti;

Esemplificazione dei profili:

- lavoratore che provvede al trasporto di persati@,movimentazione di merci, ivi
compresa la consegna - ritiro della documentaziemeninistrativa. Provvede,
inoltre, alla ordinaria manutenzione dellautomezaegnalando eventuali
interventi di natura complessa.

- lavoratore che provvede ad attivita prevalentdmessecutive o di carattere
tecnico manuali, comportanti anche gravosita o giisaovvero uso e

manutenzione ordinaria di strumenti ed arnesidia.

Appartengono alla categoria, ad esempio, i segpeatili: custode, bidello.
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CATEGORIA B

Appartengono a questa categoria i lavoratori clodgewo attivita caratterizzate da :

* Buone conoscenze specialistiche (la base teoricambscenze e acquisibile con
la scuola dell'obbligo generalmente accompagnato cdesi di formazione
specialistici) ed un grado di esperienza discreto;

« Contenuto di tipo operativo con responsabilitaigiilltati parziali rispetto a piu
ampi processi produttivi/amministrativi;

» Discreta complessita dei problemi da affrontaréserdta ampiezza delle soluzioni
possibili;

» Relazioni organizzative interne di tipo semplicelantra piu soggetti interagenti,
relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipwliretto e formale. Relazioni con gl
utenti di natura diretta.

Esemplificazione dei profili:

- lavoratore che nel campo amministrativo provved® redazione di atti e
provvedimenti utilizzando il software grafico, fogélettronici e sistemi di
videoscrittura nonché alla spedizione di fax eféedealla gestione della posta in
arrivo e in partenza. Collabora, inoltre, alla gast degli archivi e degli schedari
ed all'organizzazione di viaggi e riunioni.

- lavoratore che provvede alla esecuzione di op@mmazecnico manuali di tipo
specialistico quali I'installazione, conduzioneigarazione di impianti complessi
o che richiedono specifica abilitazione o patei@eordina dal punto di vista
operativo altro personale addetto all'impianto.

- lavoratore che esegue interventi di tipo riseltisullintera gamma di
apparecchiature degli impianti, effettuando in castmplessi diagnosi,
impostazione e preparazione dei lavori.

Appartengono, ad esempio, alla categoria i segpeofili: lavoratore addetto alla
cucina, addetto all'archivio, operatori CED, coridtg di macchine complesse
(scuolabus, macchine operatrici che richiedono ipke abilitazioni o patenti),
operaio professionale, operatore socio assist@nzial
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Ai sensi dell'art. 3, comma 7, per i profili prosnali che, secondo la disciplina
del DPR 347/83 come integrato dal DPR 333/90, vaote essere ascritti alla V
qualifica funzionale, il trattamento tabellare inie € fissato nella posizione
economica B3.
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CATEGORIA C

Appartengono a questa categoria i lavoratori clodgewo attivita caratterizzate da :

» Approfondite conoscenze mono specialistiche (laeb@®rica di conoscenze e
acquisibile con la scuola superiore) e un gradedfierienza pluriennale, con
necessita di aggiornamento;

« Contenuto di concetto con responsabilita di risultalativi a specifici processi
produttivi/amministrativi;

» Media complessita dei problemi da affrontare basatenodelli esterni predefiniti
e significativa ampiezza delle soluzioni possibili;

* Relazioni organizzative interne anche di naturaomege ed anche con posizioni
organizzative al di fuori delle unita organizzatige appartenenza, relazioni
esterne (con altre istituzioni) anche di tipo doe Relazioni con gli utenti di
natura diretta, anche complesse, e negoziale.

Esemplificazione dei profili:

- lavoratore che, anche coordinando altri addgitpvvede alla gestione dei
rapporti con tutte le tipologie di utenza relativente alla unita di appartenenza.

- lavoratore che svolge attivita istruttoria nelmpo amministrativo, tecnico e
contabile, curando, nel rispetto delle procedudegli adempimenti di legge ed
avvalendosi delle conoscenze professionali tipice profilo, la raccolta,
I'elaborazione e I'analisi dei dati.

Appartengono, ad esempio, alla categoria i segpeotili:

esperto di attivita socioculturali, agente diipial municipale e locale, educatore
asili nido e figure assimilafegeometra, ragioniere, maestra di scuola materna,
istruttore amministrativo, assistente amminist@tiel registro delle imprese.
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CATEGORIA D

Appartengono a questa categoria i lavoratori clodgewo attivita caratterizzate da :

Elevate conoscenze pluri-specialistiche (la baserid® di conoscenze e
acquisibile con la laurea breve o il diploma dirka) ed un grado di esperienza
pluriennale, con frequente necessita di aggiorn&mnen

Contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttiven aesponsabilita di risultati
relativi ad importanti e diversi processi produtamministrativi;

Elevata complessita dei problemi da affrontare t@asa modelli teorici non
immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezzéed&luzioni possibili;

Relazioni organizzative interne di natura neg@zmlcomplessa, gestite anche tra
unita organizzative diverse da quella di apparteagrelazioni esterne (con altre
istituzioni) di tipo diretto anche con rappresezearstituzionale. Relazioni con gli
utenti di natura diretta, anche complesse, e nalgzi

Esemplificazione dei profili:

lavoratore che espleta attivita di ricerca, il elaborazione di dati in funzione
della programmazione economico finanziaria e dakalisposizione degli atti per
I'elaborazione dei diversi documenti contabili eainziari.

lavoratore che espleta compiti di alto contenspecialistico professionale in
attivita di ricerca, acquisizione, elaborazionellasirazione di dati e norme
tecniche al fine della predisposizione di progéterenti la realizzazione e/o
manutenzione di edifici, impianti, sistemi di prezene, ecc.

lavoratore che espleta attivita progettazioneestigne del sistema informativo,
delle reti informatiche e delle banche dati deliéendi assistenza e consulenza
specialistica agli utenti di applicazioni inforneite.

lavoratore che espleta attivita di istruzioneedsposizione e redazione di atti e
documenti riferiti all'attivita amministrativa da&nte, comportanti un
significativo grado di complessita, nonché attidiganalisi, studio e ricerca con
riferimento al settore di competenza.

Fanno parte di questa categoria, ad esempio, ilipiéntificabili nelle figure

professionali di : farmacista, psicologo, ingegnexechitetto, geologo, avvocato,
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specialista di servizi scolastici, specialista itivdia socio assistenziali, culturali e
dell'area della vigilanza, giornalista pubblicisspecialista in attivita amministrative
e contabili, specialista in attivita di arbitrato cenciliazione, ispettore metrico,
assistente sociale, segretario economo dellezginuscolastiche delle Province.

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, per i profili prosnali che, secondo la disciplina
del DPR 347/83 come integrato dal DPR 333/90, yaote essere ascritti alla VIlI
qualifica funzionale, il trattamento tabellare iale €& fissato nella posizione
economica D3.
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Tabella B

Categorie e posizioni economict

a1 @ 3 m &
D 18.071.000  1.900.000 23.267.000 4 733 000|  2.000.000
3.296.000
c cl c2 c3 c4
15.771.000 800.000 820.000| 1.100.000
bl b2 b3 b4 b5 b6
B 14.409.000
12.865.000 536.000 o] 444000 547.000 600.000
A al a2 a3 a4
11.697.000 400.000 503.000|  500.000
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Tabella B bis

Tabella B bis

tavola esemplificativa del trattamento economico aoplessivo delle posizioni economiche

tavola esemplificativa del trattamento economico eoplessivo delle posizioni economiche

D1 D2 D3 D4 D5
D1 D2 D3 D5
D 1 P 23267000
D 185306 000 674308 1'002“';6‘;'62?’2@._@@5@00 PoLQ80| 27-000-000
« c1 Cl c2 2 C3 3 4 ca
15 7570 000165716057 1.000.7.400.007] 408 SIBO0DO 1.8.500.000
Bl B1 B2 B2 B3 B3 B4 BAS BS B6
1}1.409.0p
B | 12095000 00419000, —eoip a0 1940000 H$9BBWK | 16.000.000
Al A2 3 il B ¢,
A Al A2 A3 A4
A 11.697.000 12.097.000 12.600.000| 13.100.000
11.697.000 _ 12.097.000 12.600.000] 13.100.000
Tabella B bis

tavola esemplificativa del trattamento economico euplessivo delle posizioni economiche

D1 D2 D3 D4 D5
D 18.071.000  19.971.000 23.267.000 »5 500.000| 27.000.000
23.267.000
c Cl Cc2 C3 c4
15.771.000 16.571.000|  17.400.000| 18.500.000
Bl B2 B3 B4 B5 B6
B 14.409.000
12.865.000 13401000 —— B 14.853.000( 15.400.000|  16.000.000
Al A2 A3 Ad
A
11.697.000 12.097.000|  12.600.000| 13.100.000
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Tabella C - Corrispondenze per il primo inserimento nella nova classificazione

Precedente Trattamento |Trattamento |Posizione Nuova
gualifica e tabellare e economico di |Economica Categoria
livello LED ed primo di primo
differenziato |eventuale inquadramentpinquadramentp
indennita
1 9.386.000 11.697.000 Al A
1 led 9.770.000 11.697.000 Al A
2 10.502.000 11.697.00(Q Al A
2 led 10.958.000 11.697.000 Al A
3 11.697.000 11.697.000 A.l A
3 led 12.097.000 12.097.000 A.2 A
4 12.865.000 12.865.000 B.1 B
4 led 13.401.000 13.401.000 B.2 B
5 14.409.000 14.409.000 B.3 B
5 led 14.853.000 14.853.000 B.4 B
5 + int. tab. 15. 639.000 15.771.00d C.1 C
6 15.771.000 15.771.000 C.1 C
6 led 16.571.000 16.571.000 C.2 C
7 18.071.000 18.071.00(¢ D.1 D
7 led 19.971.000 19.971.000 D.2 D
8 23.267.000 23.267.000 D.3 D
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DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 1

Le parti si danno atto della necessita di perveniresede di rinnovo del CCNL

1998-2001, anche a seguito dei processi di rifolegislativa in corso, al

superamento delle tipologie degli enti di cui atl'2 del DPR 347/83.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTANn. 2
Negli enti privi di posizioni dirigenziali di cuillart. 11, la valutazione dei risultati
di cui agli artt. 6 e 9 e effettuata dal soggetfipasitamente individuato nel

regolamento degli uffici e dei servizi in conforendlle disposizioni della L. 127/97.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 3

Le parti concordano nel ritenere che gli enti lochke non abbiano potuto dare
applicazione alle disposizioni di cui all'art. 3%ymma 5, del DPR 333/1990 e all'art.
5, comma 21, del DPR 268/1987, a seguito di rilirmulati da organismi di

controllo, possono ancora avvalersi della facaoligievista.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 4
Le parti ritengono che listituto del Livello Ecomico Differenziato trovi

applicazione fino all’'entrata in vigore del preseenCCNL e quindi anche

relativamente alle selezioni riferite al 31.12.1998
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DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5

Le parti dichiarano che ai fini dell'applicazioneqglianto previsto dal comma
4 dell’art.7 del presente contratto, per personi@¥area di vigilanza si intende |l
personale che svolge attivita di prevenzione, odiotre repressione in materia di
polizia locale, urbana, ittica, floro-faunisticagnatoria, rurale e silvo pastorale e di
ambiente, le funzioni demandate dalla legge n.@3dh leggi e regolamenti
regionali nonché le attivita di custodia nelle esmranandamentali ed al quale sia
stata corrisposta la specifica integrazione taleeltia cui all’art. 37, comma 1, lett.a)
del CCNL del 6.7.1995, come modificato dall’artéd @CNL del 16.7.1996.
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