INTEGRAZIONE CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO RELATIVO ALL’EROGAZIONE DELLE RISORSE
DECENTRATE ANNO 2012, APPROVAZIONE PROGETTO
OBIETTIVO DI RICONVERSIONE PROFESSIONALE DEL

PERSONALE NON DOCENTE DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA.

Sottoscrizione definitiva
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COMUNE DI FERRARA

Progetto di riconversione professionale
da funzioni di Aiuto-Cuoco a funzioni di Ausiliario di Nido

Premessa

La necessita di dare stabilita ai Servizi educativi comunali 0/6 anni (nidi, scuole
dell’infanzia e servizi integrativi) tenendo conto delle sempre piu crescenti difficolta
in termini economici, con 1’obiettivo di mantenere una buona qualita dell’offerta
formativa rivolta ai bambini frequentanti, ha portato da Settembre 2012 ad una
complessiva revisione del Sistema.

Riorganizzazione e aspetti organizzativi :
Oltre alla gestione indiretta di due plessi (nidi e scuole dell’infanzia) st provveduto,

in accordo con le 00.SS., ad estendere la gestione indiretta di tutte le cucine (escluse
tre nelle quali operano i restanti Cuochi di ruolo), a seguito delle sperimentazioni
effettuate fin dal Gennaio 2011, che hanno dato buoni risultati.

In questo modo si & resa disponibile la figura di Aiuto Cuoco (Esecutore, Cat. B),
che ¢ stata riconvertita con funzioni di Ausiliario di Nido (stessa Categoria).

Obiettivi

I inserimento della nuova figura professionale all’interno dei nidi consente di poter
innalzare il rapporto numerico educatore/bambini piu grandi , da 1 insegnante ogni 6
bambini ad 1 insegnante ogni 9 bambini. | '

La riorganizzazione permette di utilizzare meno insegnanti e quindi realizzare, oltre
che una sperimentazione innovativa, un’ economia di spesa.

1l recupero di un numero di insegnanti di ruolo, consente la copertura di tutti 1 posti

vacanti dell’organico del nido a settembre 2012. | - ‘
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Durata ;

11 progetto interessa gli anni scolastici 2012/2013 e 20-13/20WM NM

Risorse Assegnate
1l progetto rientra nei progetti, a valenza strategica per I’Amministrazione, gia

approvati nel CCDI 2012, Fondo B).
I compensi incentivanti vengono quantificati in euro 325,00 per ogni Ausiliario di
nido e per anno scolastico, e saranno erogati a conclusione del processo di

valutazione (vedi Scheda allegata). “%
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I’incentivo sara interamente riconosciuto a seguito di valutazione positiva su
tutti i criteri individuati (minimo 13/25).

Valutazione
La valutazione, come da Scheda allegata, sara basata sui seguenti criteri: .

Relazione con i bambini e con i genitori;
" e Partecipazione, per quanto di competenza, al lavoro di gruppo

con gli insegnati ¢ ai momenti di incontro con i genitori;

e Collaborazione con il personale insegnante nei momenti di cura
che di vigilanza dei bambint;

e Cura della qualita strutturale e igienica degli ambienti (pulizia,
sanificazione, riordino, controllo e cura di ambienti, oggetti €
arredi).
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SCHEDA DI VALUTAZIONE

PROGETTO DI RICONVERSIONE PROFESSIONALE DA FUNZIONI DI AIUTO-
CUOCO A FUNZIONI DI AUSILIARIO DI NIDO

Anni Scolastici 2012/13 e 2013/14.

Dipendente -

CRITERI DI VALUTAZIONE: VALUTAZIONE

1. Relazione con i bambini e con i genitori

2. Partecipazione, per quanto di competenza, al lavoro di gruppo
con gli insegnati e ai momenti di incontro con i genitori

3 Collaborazione con il personale insegnante nei momenti di
cura che di vigilanza dei bambini

4. Cura della qualita strutturale e igienica degli ambienti
(pulizia, sanificazione, riordino, controllo e cura di ambienti,
oggetti e arredi)

Data IL DIRETTORE

I 4 Criteri di Valutazione hanno tutti il medesimo peso: max 25 punti ognuno.

Per accedere all’incentivo previsto dal Progetto, il personale valutato dovra riportare almeno
il punteggio di 13 per ogni Criterio di Valutazione.
LL()

2
Wi / ool
W P Soliee Lo

._W

mmp e s




