COMUNE DI _FERRARA
(Provincia di Ferrara)

Contratto collettivo decentrato integrativo della Dirigenza ai sensi dellart. 5 CCNL 23/12/1999
come sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22/2/2006, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate

dellanno 2012 .

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa _9 maggio 2013

Periodo temporale di vigenza

Anno 2012

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente: Dott. Roberto Finardi — Direttore Generale

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):FP-
CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, DIREL
Firmatarie della preintesa: FP-CGIL CISL-FP, UIL-FPL, DIREL

Soggetti destinatari

Personale dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell'anno 2012in riferimento alla retribuzione di
risultato

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controlio interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione del’Organo di controllo interno?
Si

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell’iter adempimenti procedurale e degli atti

propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dallart. 10 del d.Igs.
150/2009

Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano il piano dettagliato
degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della
performance di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, sono unificati
organicamente nel piano esecutivo di gestione approvato in data
22/01/2013

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
previsto dall'art. 10, comma 8, lettera a) del d.Igs. 33/20137?
E’ in corso di approvazione

E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del
d.lgs. 150/2009'? Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dallOIV ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097?
Il Nucleo di valutazione ha validato la relazione [/ verificato Ila

rendicontazione dello strumento di programmazione operativa (PDP-

Eventuali osservazioni
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Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle
risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) |l contratto integrativo illustra i criteri per la valutazione della qualita della prestazione dei
Dirigenti precisando che restano per I'anno 2012 quelli definiti dal’accordo siglato in data
13.06.2005, e richiamato dall’accordo aziendale 2006/2007.

Si evidenzia che nei verbali del Nucleo Tecnico di Valutazione & ampiamente contenuta la
documentazione afferente la valutazione dei dirigenti di cui trattasi.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

1. Retribuzione di risultato --- 125.391,52
2. Liguidazione sentenze favorevoli allEnte 6.961,14
3. Quote per la progettazione 12.328,15

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le prewsuom in_materia_di
meritocrazia e premialita :

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto

verso il personale dirigenziale si applica la valutazione del Nucleo Tecnico di Valutazione, come

risulta agli atti dai verbali dello stesso.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche;
Parte non pertinente allo specifico accordo.

F) illustrazione dei_risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale.

| risultati prodotti, sulla base dei quali i Dirigenti sono stati valutati, sono quelli risultanti dal P.E.G.

e dagli altri Piani degli obiettivi aziendali del’Ente, ampiamente documentati sia negli atti del

Nucleo sia negli strumenti di rendicontazione predisposti dal’Ente : in particolare la balance score

card.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012.

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

Descrizione Importo
POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (art. 26
c. 1 lett. A) CCNL 23/12/1999 743.909,04
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Descrizione Importo
INCREMENTI CCNL 1998/2001 (art. 26 c. lett. D)
CCNL 23/12/1999) 220,10
INCREMENTI CCNL 2002/2005 (art. 23 . 1 e 3
CCNL 22/02/2006) ¥2.408,38
INCREMENTI CCNL 2004/2005 (art. 4 c. 1 e 4
CCNL 14/05/2007) 9.409,20
INCREMENTI CCNL 2006/2009 (art. 16 ¢. 1 € 4
CCNL 22/02/2010) 61.927.05
INCREMENTI CCNL 2008/2009 (art. 5 c. 1 e 4
CCNL 03/08/2010) 43.853,20
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Descrizione Importo
RIA E MATURATO ECONOMICO PERSONALE 5 60172
CESSATO (art. 26 C. 1 CCNL 23/12/1999) 601,
RIDUZIONE STABILE DOTAZIONE ORGANICA 43,656 56
(art. 26 C. 5 CCNL 23/12/1999) 095,
Sezione |l — Risorse variabili
LIQUIDAZIONE SENTENZE FAVOREVOLI S
ALL’ENTE (art. 37 CCNL 23/12/1999) 261,
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (art. 92 ¢. 5 e p—
6 D.Lgs. 163/2006) 20,
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO
PRECEDENTE 16.908,00




Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo

Descrizione Importo

DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 (art. 1 c. 3

lett. E) CCNL 12/02/2002 129.209.49
ALTRE DECURTAZIONI FONDO 3.356,97 23.081 .67
(maturato economico ex 2° dir) S
DECURTAZIONI FONDO PARTE FISSA LIMITE 10.015.06
2010 (art. 9 c. 2bis L. 122/2010) o
DECURTAZIONI FONDO PARTE  FISSA
RIDUZIONE PERSONALE CESSATO (art. 9 c. 235.670,79
2bis L. 122/2010)

TOTALE DECURATAZIONE FONDO

DI CUI RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI 398.010 85
CERTEZZA E STABILITA’ o

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 112804050
Risorse variabili 35.289,29
Totale fondo tendenziale 1.156.030,27
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione |_'|_sc‘Jrse fisse aventi carattere di 398.010,85
certezza e stabilita

Decurtazione risorse variabili 0
Totale decurtazioni fondo tendenziale 398.010,85
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 722.730,13
Risorse variabili , 35.289,29
Totale Fondo sottoposto a certificazione 758.019,42

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo
Voce non presente.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni_non_disponibili_alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 632.627,90 relative a:

Descrizione Importo
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 613.338,61
LIQUIDAZIONE SENTENZE FAVOREVOLI 6.961 14
ALL'ENTE (art. 37 CCNL 23/12/1999) 7
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (art. 92c. 5e 12.328.15

6 D.Lgs. 163/2006)
TOTALE 632.627,90




Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 125.391,52 cosi suddivise:

Descrizione Importo
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 125.391,52

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e
stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 722.730,13, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa retribuzione di posizione ammontano a € 613.338,61. Pertanto le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di retribuzione di risultato & erogata
in applicazione delle norme regolamentari dellEnte in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la
supervisione del Nucleo di Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
Parte non pertinente allo specifico accordo.

Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo anno 2012 e confronto
con il corrispondente Fondo certificato 2011.

Descrizione [ Anno 2012 | Anno 2011 | Differenza |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
POSIZIONE E RISULTATO ANNO
1998 (art. 26 c. 1 lett A) CCNL | 743.305,04 |743.305,04 0
23/12/1999
Incrementi contrattuali
INCREMENTI CCNL 1998/2001 (art. 26
c. lett. D) CCNL 23/12/1999) 222815 | 2875 ;
INCREMENTI CCNL 2002/2005 (art. 23
c. 1 e 3 CCNL 22/02/2006) FZAINOR | . LA J
INCREMENTI CCNL 2004/2005 (art. 4
c. 1 e 4 CCNL 14/05/2007) 5740028 | 9740826 0
INCREMENTI CCNL 2006/2009 (art. 16
c. 1 e 4 CCNL 22/02/2010) 6182705 | BLRALED ;
INCREMENTI CCNL 2008/2009 (art. 5
c. 1 e 4 CCNL 03/08/2010) 43.859,20 | _49.859,20 0




Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

RIA. E MATURATO ECONOMICO
PERSONALE CESSATO (art. 26 C. 1 75.601,72 68.457,34 | +7.144,38
CCNL 23/12/1999)
RIDUZIONE STABILE DOTAZIONE
| ORGANICA (art. 26 C. 5 CCNL 43.658,56 43.658,56 0
23/12/1999)
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
TOTALE [ 1.120.740,98 | 1.113.596,60 | +7.144,38 |

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010
Nessuna

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010

LIQUIDAZIONE SENTENZE

FAVOREVOLI ALLENTE (att. 37| 696114|  5706,04| +1.25510
CCNL 23/12/1999) '
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE

(art. 92 c. 5 e 6 D.Lgs. 163/2006) 1232815 | 12,820,856 492,85
SOMME NON UTILIZZATE FONDO

ANNO PRECEDENTE 16.000,00 0 | +16.000,00

Totale risorse variabili

Totale | 3528929] 18.526,90 | +16.762,39 |

Decurtazioni del Fondo

DECURTAZIONE FONDO 3.356,97

(art. 1 c. 3 lett. E) CCNL 12/02/2002 12024408 | 1232489 Y
ALTRE DECURTAZIONI _ FONDO
3.356,97 (maturato economico ex 2° 23.081,67 23.081,67 0

dir)

DECURTAZIONI FONDO PARTE '
FISSA LIMITE 2010 (art. 9 c. 2bis L. 10.015,06 2.870,68 +7.144,38
122/2010)

DECURTAZIONI FONDO PARTE
FISSA RIDUZIONE PERSONALE | 235.670,79 62.871,10 | +172.799,69
CESSATO (art. 9 c. 2bis L. 122/2010)

Totale decurtazioni del Fondo

Totale | 398.010,85 | 218.066,78 | +179.944,07 |
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

RISORSE FISSE 1.120.740,98 [ 1.113.596,60 | +7.144,38
RISORSE VARIABILI 35.289,29 18.526,90 | +16.762,39
DECURTAZIONI (meno) 398.010,85 | 218.066,78 | 179.944,07

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale | 758.019,42 | 914.056,72 | -156.037,30 |




Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo anno 2012 e confronto con il

corrispondente Fondo certificato 2011.

Descrizione Anno 2012 | Anno 2011 Differenza 28?8
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 613.338,61 | 746.168,02 -132.829,41
LIQUIDAZIONE SENTENZE
FAVOREVOLI ALLENTE (art. 37 6.961,14 5.706,04 +1.255,10
CCNL 23/12/1999)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE
(art. 92 c. 5 e 6 D.Lgs. 163/2006) 1232815 1282026 ez,
Totale 632.627,90 | 764.694,32 -132.066,42
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 125.391,52 | 149.362,40 -23.970,88
Totale
Destinazioni ancora da regolare
No
Totale 758.019,42 | 914.056,72 -156.037,30
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 632.627,90 | 764.694,32 -132.066,42
Regolate dal decentrato 125.391,52 | 149.362,40 -23.970,88
Ancora da regolare 0 0 0
Totale 758.019,42 | 914.056,72 -156.037,30
Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria_dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei capitoli corrispondenti
ai centri di costo dove sono allocate le spese di ogni singolo dirigente, quindi la verifica tra sistema
contabile e dati del fondo della dirigenza € costante.

Piu precisamente I'Ente & dotato di un sistema di erogazione delle retribuzioni che consente di
monitorare in tempo reale ( mese per mese) la consistenza del fondo in parola.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato.

Si rimanda ai_conteqgi sopra esposti nonché agli allegati della contrattazione decentrata
degli anni 2011 e 2012.

Sezione lll_- Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dallAmministrazione & impegnato ai competenti capitoli
dellintervento 01 del bilancio corrente, dove vengono erogate le retribuzioni dei Dirigenti
interessati, allocate nei corrispondenti centri di costo.

Stesso dicasi per le somme afferenti gli oneri riflessi.

Le somme per IRAP sono impegnate, secondo la struttura contablle te /s?é esposta, ai competenti
capitoli dell'intevento 07 del bilancio corrente dellEnte. /




