INTEGRAZIONE CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI FERRARA - PARTE
ECONOMICA ANNUALITA’  2017: PROGETTI DI
MIGLIORAMENTO PER LA POLIZIA MUNICIPALE ANNI
2017/2019 - INTEGRAZIONE OBIETTIVO N. 4
“MAGGIORE SICUREZZA NEL PRESIDIO DELLA FESTA
DI SAN SILVESTRO/CAPODANNO”.
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PROGETTI DI MIGLIORAMENTO PER LA POLIZIA MUNICIPALE ANNI 2017/2019
INTEGRAZIONE

Obiettivo 4 Maggiore Sicurezza nel Presidio della Festa di San Silvestro/Capodanno

PREMESSA -

1l servizio istituito per la sera del 31 dicembre di ogni anno constava , fino a pochi anni orsono, di un
contingente costituito da 6 unitd pit un Ufficiale. ‘La crescente attrazione prodotta dalle
manifestazioni calendariate dall’Amministrazione per quella notte, unitamente ai fatti tragicamente
noti che si sono verificati in varie parti d’Europa e che hanno messo a repentaglio l'incolumita di
tanti normali cittadini, soprattutto in luoghi affollati, hanno indotto negli anni 2015 e 2016 ad
aumentare il personale di due unita.

Tuttavia per il capodanno 2016/2017 si sono verificate ulteriori criticita - che riteniamo non siano
passeggere - tali da imporre la ininterrotta presenza ai vari varchi che delimitano la zona dei
festeggiamenti in centro storico, di tutto il personale della PM presente nella serata.
Nella circostanza si € rilevato che: :
- L'Ispettore & stato quasi costantemente impegnato presso il GOS della Questura
- otto unita stazionanti dalle 19.00 alle 04.00 del mattino successivo presso le postazioni dei
varchi d’accesso all’area della festa, concordate e previste nel dispositivo questorile, senza
possibilitd di essere rilevate per le urgenti necessita;
- impossibilita a prestare opera e SOCCOrso in caso di sinistri stradali, seppur attivita d'istituto
prioritaria della PM da garantirsi attraverso il * Patto per Ferrara sicura’
- impossibilita a dar logo a qualsiasi altra richiesta dei cittadini ( es. passi carrai ostruiti, sfondi
ecc). ;

DESCRIZIONE E FINALITA' DELL'OBIETTIVO
Le premesse sono parte integrante della descrizione. '
La manifestazione che di anno in anno richiama migliaia di persone nell’area circostante il castello’
estense necessita di un contingente superiore a quello altrimenti programmato nel turno serale.
L'obiettivo si propone di aumentare il contingente di personale in servizio per garantirne il numero (
sufficiente durante la serata del 31 dicembre/1 gennaio da dedicare alle necessita dei festeggiamenti
per il nuovo anno, ma anche alle altre necessita cittadine altrimenti trascurate
“J
FASE A o
Il progetto si propone di garantire g,
1. presidio della festa cittadina ‘
2. attivita d'infortunistica A
3. polizia stradale e altre emergenze cittadine v AN
4. contrasto dell'abusivismo commerciale Mpe N

Nella circostanza & necessario che sia presente il seguente personale: - C?
. un Ufficiale costantemente impegnato presso il locale GOS predisposta dalla Questura, dalla
 quale gestisca le necessita della manifestazione mantenendo costante contatto col personale

sul territorio; '

. otto unita stazionanti dalle 19.00 presumibilmente fino alle 04.00 del mattino successivo
presso le postazioni dei varchi d'accesso alllarea della festa, concordate e previste nel
dispositivo questorile; ’
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- due unita impegnate a prestare opera e SOCCOrso in caso di sinistri stradali, in quanto attivita
d’istituto prioritaria della PM come richiesto dal ' Patto per Ferrara sicura’

- due unita impegnate dar luogo a qualsiasi altra richiesta dei cittadini ( es. abusivismo
commerciale, passi carrai ostruiti, sfondi ecc).

INDICATORI DELL'OBIETTIVO

a- n. 8 agenti da dislocare presso i varchi d'accesso all'area della manifestazione per controllare gli
accessi e garantire la sicurezza dei partecipanti; ’

b - n. 2 agenti da assegnare all’attivita d'infortunistica e polizia stradale A

¢ - n. 2 agenti da assegnare ad attivita di abusivismo commerciale, polizia stradale e emergenze

d - n. 1 ufficiale

PESO DEGLI INDICATORI DELL'OBIETTIVO
Fase A presenza 12 agenti e 1 ufficiale in servizio nella sera del 31 dicembre [oppure
proporzionalmente ridotto come specificato sotto] '

INCENTIVO ECONOMICO PER CAT.Ce D ‘ .

La parte del fondo di miglioramento incentivante per flessibilita oraria serale e notturna viene erogato
nel valore € 100,00 a persona ( 12 Agenti e 1 Ufficiale), per il turno ordinario 19.00/01.00, fermo
restando il pagamento delle eccedenze orario che potrebbero non essere necessariamente svolto in .
egual misura da ogni singolo operatore.

Nella serata del 31 dicembre/1 gennaio prevale, su eventuali altri, il presente obiettivo.

Il personale verra selezionato nel seguente modo: .
- il Comando predisporra una lista in cui si potranno sottoscrivere gli Agenti (appartenenti al CAI
e al CAE) che volontariamente si rendano disponibili ad effettuare il servizio San Silvestro; da
questa I'Ufficio intendenza e logistica selezionera i dodici Agenti per I'anno 2017. Qualora il
progetto si possa ripetere anche negli anni successivi il personale individuato per la serata del
31/12/2017 passera in coda alla lista di dispor_\ibilité e cosi per i successivi anni, fino ad
esaurimento della stessa. '

- in alternativa, in caso di assenza di sottoscrizioni o se quest’ultime sono in humero insufficiente,
I'Ufficio intendenza e logistica selezionera autonomamente gli Agenti per I'anno 2017 in
coerenza con le disposizioni organizzative interne (art. 10 dei ‘Servizi mobilita interna
reperibilitd e organici del Corpo di Polizia Municipale Terre Estensi). Negli anni successivi il
personale individuato per la serata del 31/12/2017 non potra essere lo stesso anche nell’anno
SUCCessivo. ;

. similmente verra stilata la lista di disponibilita per I'Ufficiale di picchetto che verra poi
individuato dall’ Ufficio intendenza e logistica partendo da coloro che non hanno svolto tale
servizio almeno da tre anni: in assenza di disponibilita, I'Ufficiale di picchetto sara individuato
secondo la consueta rotazione. '

v )
Ferrara, 28 dicembre 2017 ) \ \(,
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