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IPOTESI DI ACCORDO PER
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI FERRARA
TRIENNIO 2021- 2023
ECONOMICO PER L’ANNO 2021

L’anno 2021 il giorno 26 del mese di novembre
TRA

la delegazione trattante di parte pubblica composta da:
1. Direttore Generale — Avv. Sandro Mazzatorta - Presidente
2. Dirigente Servizio Contratti — Dott. Francesco Paparella

3. Dirigente Servizio Organizzazione, programmazione gestione del
personale — Avv. Lucia Bergamini

E
la delegazione delle Organizzazioni Sindacali composta da:
Fp Caqil
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Rsu Comune di Ferrara
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si conviene e si stipula quanto segue:
. Articolo 1 - Ambito di applicazione e durata

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo, redatto ai sensi dell’art. 8
del CCNL del 21/05/2018, si riferisce alle materie di cui all'art. 7 comma 4 e
disciplina i criteri di ripartizione delle risorse disponibili di cui al’art. 68 comma 1
tra le diverse modalita di utilizzo di cui all'art. 7 comma 4. Esso si applica a tutto
il personale non dirigente in servizio presso il Comune di Ferrara, con contratto
a tempo indeterminato e determinato, ivi compreso il personale comandato o
distaccato nonché al personale con contratto di somministrazione di lavoro
secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge in materia.

Il periodo di riferimento & 1 gennaio 2021 — 31 dicembre 2021 salvo diversa
previsione delle singole clausole.

Salvo quanto non diversamente disposto, il presente contratto sostituisce, per
gli istituti trattati nel presente articolato, tutti i contratti integrativi precedenti.

Il presente CDI conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo,
salvo il caso in cui intervengano norme di legge o di CCNL incompatibili e/o
contrastanti con il contenuto dello stesso od intervenga formale disdetta da una
delle due parti.

Articolo 2 - Costituzione del Fondo delle risorse decentrate: art. 67 CCNL
del 21/05/2018

Il Fondo risorse decentrate & determinato annualmente dallAmministrazione
con i criteri previsti dall’art. 67 del CCNL del 21/05/2018..

La costituzione del fondo, in quanto atto gestionale, viene adottata annualmente
con determinazione del Dirigente del Servizio Organizzazione Programmazione
e Gestione del Personale.

Vista la delibera di G.C. n. 2021-307 del 03.08.2021, le parti confermano per
I'anno 2021 l'integrazione delle risorse variabili di cui all'art. 67, comma 4 CCNL
del 21/05/2018 (ai sensi dell'art. 67 comma 3 lett. h) per I'importo massimo
cornspo/7dente all'1,2% su base annua del monte salari dell'anno 1997.
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Articolo 3 - Criteri, fattispecie, valori e procedimento per l'individuazione e
la corresponsione dei compensi relativi alle indennita previste
dal CCNL del 21/05/2018

Si confermano i criteri e i valori delle indennita previste dall’art. 23, 24, 70-bis,
70-quinquies comma 2, 56-quinquies e sexies del CCNL del 21/05/2018 come
stabiliti dall'art. 3 del CCDI 2018-2020 annualita 2020 sottoscritto il 2 dicembre
2020.

La Direzione Generale, anche su specifiche segnalazioni, effettuera monitoraggi
costanti al fine di garantire una corretta ed omogenea applicazione degli istituti
indennitari, indicando ai Dirigenti, ove necessario, gli opportuni orientamenti
correttivi e verificandone I'attuazione.

Articolo 4 - Criteri per la ripartizione delle risorse disponibili indicate
nell’art. 68 CCNL del 21/05/2018

Per I'anno 2021 si prende atto dell'importo importo totale del Fondo come risulta
dal prospetto “allegato 1" parte integrante del presente accordo.

Le risorse stabili, aventi carattere di fissita e continuita di cui all'art. 67, commi 1
e 2 del CCNL del 21/05/2018, sono destinate al finanziamento delle:
1. progressioni economiche;

2. indennita di comparto, di cui all’art. 33, comma 4, lett. b) e ¢) del CCNL
22/1/2004;

3. incremento delle indennita riconosciute al personale educativo degli asili
nido, di cui all'art. 31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del 14/9/2000e . /
di cui all'art. 6 del CCNL del 5/10/2001;

\
4. indennita che continuano ad essere corrisposte al personale del ex- VIII q.f., l
ai sensi dell'art. 37, comma 4 del CCNL del 6/7/1995. ;’
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Le risorse disponibili ai sensi dellart.. 68 comma 1 sono destinate come
evidenziato dal prospetto allegato “Allegato 2".

Come previsto dallart. 68 comma 3 del CCNL del 21/05/2018 alla

performance individuale & destinato un superiore al 30% delle risorse

variabili di cui all’art. 67 comma 3 del CCNL del 21/05/2018.

Le eventuali somme non liquidate riferite alle indennita e compensi finanziati

ai sensi dell'art. 67, commi 1 e 2 saranno portate in aumento del fondo 2022,

dopo la verifica e la certificazione dell'organo di revisione contabile.

Si conferma, quale criterio generale, che il personale che usufruisce degli
incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge, ai sensi dell'art. 67 comma
3 lett. c) del CCNL del 21/05/2018 e degli incentivi per Progetti Europei, potra
accedere alla produttivitd ordinaria (performance organizzativa e individuale)
nella misura definita sulla base delle seguenti fasce di incentivi:

— Fino a Euro 1.000,00 di incentivo (art. 67 comma 3 lett. c) = produttivita intera

— Oltre Euro 1.000,00 di incentivo (art. 67 comma 3 lett. c) = la produttivita sara
erogata per il differenziale tra I'importo dell'incentivo eccedente i 1.000,00
Euro e la produttivita spettante, sino a completo riassorbimento della
produttivita.

Il personale a tempo determinato, con esclusione del personale assunto ai sensi
degli articoli 90 e 110 del D.Lgs. 267/2000, il personale in comando o distaccato
ha titolo a percepire i compensi incentivanti nel caso in cui il servizio, nell’anno
di riferimento, abbia durata di almeno 6 mesi (180 gg.) consecutivi.

| Ai fini del raggiungimento dei sei mesi (180 gg.) consecutivi, la frazione di mese
superiore a quindici giorni € considerata per gli effetti di cui trattasi come mese
intero.

Articolo 5 - Differenziazione del premio individuale (art. 69 del CCNL del
21/05/2018)

La misura della maggiorazione & pari al 30% del valore medio pro-capite del
premio incentivante, da attribuire al 10% dei dipendenti con valutazione piu
elevata nel settore. In caso di parita tra personale con uguale punteggio,




precede il livello economico pit basso e, secondo criterio, I'eta anagrafica pit
bassa.

Le parti convengono di confermare le modalita in essere gia definite in accordi
precedenti, nelle more della piu ampia e organica disciplina che sara oggetto di
confronto nellambito del sistema di misurazione e valutazione della
performance.

Articolo 6 - Compensi incentivanti per specifiche attivita

Al fine di incentivare il miglioramento dei servizi ed il raggiungimento di specifici
obiettivi correlati all’attuazione del programma di mandato dell Amministrazione
nellambito del ciclo di programmazione dell’ente sono individuati i seguenti
progetti speciali di miglioramento:

1. Settore OO.PP. — Progetto “ Servizio di viabilita invernale nel Comune di
Ferrara” - Risorse previste € 18.000 per I'anno 2021.

2. Servizi Demografici — Progetto “Matrimoni a Ferrara”. Risorse previste 30%
delle entrate complessive previste per le celebrazioni gestite dello Stato
Civile nelle giornate di sabato e domenica - Risorse previste € 10.000,00;

3. Settore Istruzione — Progetto “Referenti COVID" - Risorse previste €
18.000,00; '

4. Direzione Generale — Progetto “Gestione virtuosa delle pratiche edilizie
relative al Superbonus edilizia 110 per cento” - Risorse previste €
12.000,00

5. Corpo di Polizia Locale — Progetto “Potenziamento dei servizi collegati alla
sicurezza urbana - attivazione sperimentale del servizio esterno del
4°turno” - Risorse annue previste per € 32.000,00 - per I'anno 2021 -
Risorse previste in € 3.000,00;

6. Corpo di Polizia Locale — Progetto “Emergenza COVID-19 anno 2021” -
Risorse annue previste € 52.425,00;

7.Corpo di Polizia Locale — Progetto “Servizio straordinario per garantire la
sicurezza degli eventi organizzati nella notte di San Silvestro/Capodanno”
durata anni 3 - Risorse previste per ogni anno pari a € 1.800,00.
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Articolo 7 — Criteri generali per la definizione delle procedure per le
progressioni economiche orizzontali

~ Attribuzione delle progressioni economiche per I’'anno 2021

La progressione economica orizzontale si realizza nel limite delle risorse
disponibili nella parte stabile del fondo.

Sulla base di quanto previsto dal CCNL le parti convengono di attivare per
Fanno 2021 le progressioni economiche orizzontali per un importo
complessivo pari a € 190.000,00.

Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo con i criteri
stabiliti dall'allegato n. 3 (predisposto sulla base dell' accordo gia sottoscritto
il 25 marzo 2019 ed integrato con gli adeguamenti al 2020 e 2021).

Articolo 8 — Altre forme di incentivazioni

Incentivazione previste da specifiche disposizioni_di_leqge indicate
nell’art. 67, comma 3, lett. C), CCNL del 21/05/2018. '

Le risorse derivante da specifiche disposizioni di legge di cui all'art. 67,
comma 3, lett. c¢), CCNL del 21/05/2018 sono disciplinate da apposito
accordo o regolamento oltre che dai principi dettati dal legislatore e piu
precisamente:

1. Incentivi per la progettazione — art. 113 D. Lgs. 163/2006 — “Regolamento
per la costituzione e ripartizione del fondo per lincentivazione della
progettazione modificato ai sensi della legge 114/2014” (provv.to di G.C.
n. 422/84941 del 18.08.2015, CCDI sottoscritto in data 05.10.2015 e
successivamente modificato con delibera di G.C. n. 274/62463 del
31/05/2016). Importo allegato n.2;

2. Onorari, competenze, compensi per Avvocatura comunale — Art. 27 CCNL
14/09/2000 — Delibera di G.C. n. 696/103701 dell'11.11.2014 che ha
approvato il nuovo Regolamento per il funzionamento del Servizio Affari
Legali adottato anche ai sensi ed ai fini di cui all'art. 9 del D.L. 24.06.2014, /'
n. 90, come convertito il L. 11.08.2014, n. 114 (criteri di attribuzione \|
‘compensi avvocatura comunale sottoscritti quale allegato al CCDI 2014 |
sottoscritto in via definitiva il 02.12.2014); Importo allegato n.2




3. Incentivo per lo svolgimento dei servizi di sicurezza e polizia stradale
effettuati dalla Polizia Municipale e finanziati da privati, ai sensi dell'art. 22
comma 3-bis del D.L. 24 aprile 2017 n. 50 convertito con modificazioni
dalla Legge 21 giugno 2017 n. 96". Importo allegato n.2

4. Incentivi per funzioni tecniche — art. 113 D. Lgs. 50/2016 — Regolamento
approvato con delibera di G.C. n. 2018-767 del 28/12/2018. Risorse
quantificate nei rispettivi capitoli di spesa delle forniture di beni e servizi di

- presenti nel Programma Biennale per 'anno 2021. Importo allegato n.2

5. Incentivi per il Recupero di gettito IMU-TARI, ai sensi dell'art. 1, comma
901, Legge 30/12/2018 n. 145. Importo allegato n.2

Articolo 9 — Posizioni Organizzative

Come previsto dallart. 15 comma 5 del CCNL del 21/05/2018 le risorse
destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative sono corrisposte a carico del bilancio. Ai sensi dell'art.
67 comma 1 del CCNL del 21/05/2018, il fondo dell’'anno 2020 € stato costituito
al netto dellimporto di € 500.000,00 corrispondente alle risorse destinate
nellanno 2017 alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative e alte professionalita. '

Le parti convengono che, per I'anno 2021, I'importo complessivo finalizzato alla
retribuzione di posizione e di risultato dei titolari di posizione organizzativa & pari
€ 540.000,00.

Articolo 10 - Criteri generali per la determinazione della retribuzione di
risultato dei titolari di posizione organizzativa

In data 22 febbraio 2019 si € concluso, con la sottoscrizione tra le parti, il
confronto, ai sensi dell’art. 5, comma 3, lett. d) ed e), del CCNL 21/05/2018,
sullArea delle Posizioni Organizzative. Si confermano i criteri per la
determinazione e l'erogazione della retribuzione di risultato dei titolari di
posizione organizzativa previsti dal CDI 2018.

Al fine di perseguire un equilibrato utilizzo delle risorse destinate ad
incentivare il personale dipendente, € posto in essere un sistema di




contemperamento tra la retribuzione di risultato e i compensi previsti da
specifiche disposizioni di legge spettanti ai titolari di posizione organizzativa,
ai sensi dell'art. 18 comma 1 lett. h) CCNL del 21/05/2018, come segue:

1. fino a 1.000,00 € di incentivo, nessuna riduzione della retribuzione di
risultato;

2. oltre 1.000,00 € di incentivo riduzione della retribuzione di risultato di un
importo pari al 10% dell'incentivo fino ad un massimo del 30% della
retribuzione di risultato;

La riduzione della retribuzione di risultato non pué comunque eccedere il
30% della retribuzione stessa di risultato.

. Articolo 11 - Elevazione del limite massimo individuale di lavoro

straordinario ai sensi dell’art. 38 del CCNL del 14/09/2000

Si conferma l'accordo sottoscritto il 15/01/2019. Su richiesta del Dirigente
responsabile, il superamento delle 180 ore annue & autorizzato dal Direttore
Generale.

Articolo 12 - Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada —
Fondo di Previdenza complementare (Articolo 56-quater CCNL)

Il Fondo Perseo-Sirio, dal giorno successivo alla sottoscrizione del CCNL
Funzioni Locali del 21/5/2018, & l'unico destinatario delle risorse previste
dall’art. 56 quater. '

Il contributo individuale per il Fondo di previdenza complementare & stabilito per
I'anno 2021 in € 1.000,00 e sara versato, per tutti i dipendenti, al Fondo Perseo-
Sirio.

Articolo 13 - Azioni Positive

Le parti danno atto che l'aggiornamento del Piano Triennale delle Azioni
Positive per il triennio 2021-2023 & stato approvato con delibera di G.C. n. 523
del 23.11.2021.




Articolo 14 — Organismo paritetico per I'innovazione

L'Organismo paritetico per linnovazione previsto dallart. 6 del CCNL del
21/05/2018 sara costituito entro 3 mesi dalla sottoscrizione del presente
contratto.
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
(CCDI) - ANNO 2021

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021
COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE
ESCLUSI DAL LIMITE)

FONDO AL NETTO DEI COMPENSI PER SPECIFICHE
DISPOSIZIONI DI LEGGE ESCLUSI DAL LIMITE

DETERMINAZIONE RISORSE DISPONIBILI - ART. 68 C. 1 CCNL 2016-

2018 -
RISORSE FISSE "NON DISPONIBILI"

INDENNITA' DI COMPARTO (QUOTA A CARICO FONDO) 510.000,00
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE . 1.051.000,00
INDENNITA’ QUALIFICA, EX 8 Q.F., (ART. 37 COMMA 4 CCNL 6/7/1995) 11.500,00
INDENNITA' PERSONALE EDUCATIVO E SCOLASTICO (ART. 6 CCNL

5/10/2001) 65.000,00
INDENNITA' PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (ART. 31 COMMA 7 CCNL

14/9/2000) 81.000,00
TOTALE RISORSE FISSE "NON DISPONIBILI™ " 1.718.500,00

TOTALE RISORSE DISPONIBILI Al SENSI DELL'ART. 68 C. 1
DESTINAZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI - ART. 68 C. 2

CCNL 2016-2018
INDENNITA' DI TURNO 360.000,00
INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO - ART. 70-BIS CCNL 2016-2018 102.000,00
INDENNITA" DI REPERIBILITA' 96.000,00
MAGGIORAZIONE PER MANCATO RIPOSO SETTIMANALE 4.000,00
MAGGIORAZIONE PER LAVORO ORDINARIO FESTIVO/NOTTURNO 500,00
INDENNITA' SPEC. RESPONS. ART. 70-QUINQUIES COMMA 1 99.800,00
INDENNITA' SPEC. RESPONS. ART. 70-QUINQUIES COMMA 2 14.000,00
INDENNITA' DI FUNZIONE ART. 56-SEXIES 36.000,00
INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO ART. 56-QUINQUIES 176.000,00
ONORARI AVVOCATURA SPESE COMPENSATE 10.500,00

TOTALE DESTINAZIONE PREVISTE DAL CCDI 2021 898.800,00
SOMME DISPONIBILI

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2021 190.000,00
PRODUTTIVITA' PERFORMANCE INDIVIDUALE 345.775,00
PROGETTO "MATRIMONI" ' 10.000,00
PROGETTO "REFERENTI COVID SETTORE ISTRUZIONE" 18.000,00
PROGETTO "SUPERBONUS EDILIZIA 110%" 12.000,00
PROGETTO "SERVIZIO VIABILITA' INVERNALE* 18.000,00
PROGETTO "EMERGENZA COVID-19" DELLA POLIZIA LOCALE 52.425,00
PROGETTO "SICUREZZA EVENTI SAN SILVESTRO/CAPODANNO" DELLA

POLIZIA LOCALE 1.800,00
PROGETTO "ATTIVAZIONE SPERIMENTALE 4° TURNO POLIZIA LOCALE" 3.000,00
PRODUTTIVITA' PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 254.716,76

TOTALE DESTINAZIONE  905.716,76
TOTALE DESTINAZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI - ART. 68 C. 2
CCNL 2016-2018 1.804.516,76
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE (AL NETTO DEI COMPENSI
PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE ESCLUSI DAL
LIMITE) 3.523.016,76

COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

ESCLUSI DAL LIMITE

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE ART. 113 D. LGS. N. 50/2016 300.000,00
ONORARI AVVOCATURA SPESE RIMBORSATE) 15.000,00
INCENTIVI ART. 22 C. 3-BIS D.L. 50/2017 SERVIZI PAGATI DA TERZI 30.000,00
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 67 C. 3 LETT. C, CCNL 2016-2018);

ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 35.000,00
INCENTIVI RECUPERO IMU-TARI (ART. 1 COMMA 1091 L. 145/20189) 91.000,00
TOTALE COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI

LEGGE ESCLUSI DAL LIMITE : . 471.000,00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021 3.994.016,76

VAN
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3.994.016,76

471.000,00

3.523.016,76

1.804.516,76

905.716,76
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~ Criteri per le Progressioni economiche
allinterno delle categone
(art 16 del CCNL 21.05. 2018)
~anno 2021 z

In sede di ripartizione annuale del fondo per le politiche di sviluppo del personale, si
provvede al finanziamento degli incrementi retributivi collegati alle progressioni
economiche all'interno delle categorie (art. 16 del CCNL 21.05.2018):

- nel limite delle risorse di parte stabile annualmente disponibili ed appositamente
destinate a tale istituto contrattuale;

- nel rispetto del principio di selettivita, ai sensi dellart. 16, comma 2, del CCNL
richiamato, ed altresi in applicazione dell’art. 23 del D.Lgs. n.150/2009, i quali
prevedono che le progressioni economiche orizzontali debbano essere attribuite in
modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti, in funzione dell'attivita svolta e
sulla base dei risultati conseguiti, nonché delle qualita professionali e culturali
possedute.

Le parti ribadiscono, in coerenza con quanto operato negli anni precedenti, che il modello
relativo alle progressioni economiche all'interno delle categorie dovra tendenzialmente
assicurare il riconoscimento delle professionalita del personale attraverso progressioni
orizzontali entro l'esercizio 2021, compatibilmente con le modifiche normative e la
sostenibilita finanziaria, confermando la comune volonta di dare piena attuazione al
percorso delineato entro il 2021.

Le parti confermano sostanzialmente i criteri dell’'accordo decentrato del 25 marzo 2019,
che rimanda all’accordo siglato in data 16 ottobre 2018, con le modifiche che si
stabiliscono di seguito.

Al fine dell'applicazione del sistema di attribuzione per 'anno 2021, le parti destinano alle

progressioni economiche allinterno delle categorie la somma complessiva pari ad €

190.000,00.

Nell’ambito del fondo assegnato vengono stabilite le percentuali di riparto suddivise per le
diverse categorie (A, B, C e D), con le seguenti specifiche:

- nellambito delle categorie, si conferma il riferimento ad una percentuale proporzionale

di attribuzione rispetto alla consistenza numerica dei dipendenti potenzialmente
candidabili nellambito di raggruppamenti definiti per “valutatore” e per “servizi
omogenei” (che, per 'anno 2021, si approssima al 33%);

- conseguente determinazione di quote numeriche di attribuzione suddivise per
categorie giuridiche, nellambito dei raggruppamenti definiti e, per quanto riguarda
I'lstituzione scolastica ed il Corpo di Polizia Locale Terre Estensi, mediante
accorpamento tra posizioni economiche all'interno della categoria giuridica C, come da
Tabella di sintesi allegata al presente accordo (TABELLA A).

La tabella di assegnazione delle progressioni 2021 per categoria giuridica o per singoli
accorpamenti (Istituzione scolastica e Corpo di PLTE), allegata al presente accordo, ha
carattere indicativo, al fine del calcolo e del contenimento della spesa nei limiti
concordati. Fermo restando il numero di progressioni per ciascun raggruppamento e la
spesa equwalente l'attribuzione ﬁeile progressioni per specifica categoria giuridica o

_ , o
L ety
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per singoli accorpamenti € avvenuta riunendo le categorie con I'obiettivo di consentire
la possibilita di partecipazione a tutti i dipendenti candidabili, in funzione dei posti
attribuibili.

CRITERI DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA PER L’ANNO 2021:
sono ammessi a partecipare alle selezioni per la progressione economica i dipendenti
in servizio a tempo indeterminato dell’ente alla data del 01.01.2021;

- non sono ammessi a partecipare alla selezione i dipendenti assunti a tempo
indeterminato a qualsiasi titolo (anche a seguito di mobilita esterna) a far data dal
01.01.2018 compreso;

- sono esclusi dalla selezione i dipendenti che hanno effettuato neII anno 2020 un
passaggio di progressione economica orizzontale.

Si confermano anche per I'anno 2021 le seguenti specifiche:

1. ai fini della maturazione dell’anzianita di servizio, il rapporto di lavoro a tempo parziale
é considerato rapporto di lavoro a tempo pieno;

2. il personale trasferito da altro ente o da altra pubblica amministrazione per mobilita
esterna non interrompe il proprio lavoro dipendente, che continua senza soluzione di
continuita (come indicato tra 'altro dalla normativa contrattuale); pertanto, nellanzianita
di servizio nell’ente, verra calcolata anche 'anzianita pregressa;

3. ai fini del calcolo dellanzianita di servizio si terra conto esclusivamente del periodo
lavorativo svolto in costanza di rapporto ‘di lavoro a tempo indeterminato, con
esclusione dei periodi lavorativi svolti presso il Comune di Ferrara con rapporti di
lavoro a tempo determinato o con altre tipologie di rapporto di lavoro flessibile;

4. ai fini del calcolo dell'anzianita di servizio non si terra conto dei periodi lavorativi svolti
presso altri enti o altre pubbliche amministrazioni qualora I'assunzione presso il
Comune di Ferrara sia avvenuta tramite concorso pubblico, anche nel caso in cui, tra la
data di risoluzione del rapporto presso la precedente amministrazione e la nuova
assunzione presso il Comune di Ferrara, non fosse intercorsa nessuna interruzione.

CRITERI DI VALUTAZIONE:

Per I'anno 2021, la struttura del sistema di valutazione prevede l'attribuzione: .

—> del 50% all'anzianita nel livello economico di appartenenza, prevedendo un punteggio
massimo di attribuzione pari a 50 punti;

-> del 50% alla valutazione prestazionale della media del triennio 2018-2020 prevedendo
un massimo di 50 punti assegnabili.

a) esperienza professionale: “Anzianita di servizio nel livello economico”

TRA | DIPENDENTI DEI SINGOLI RAGGRUPPAMENTI, IN SERVIZIO AL 01.01.2021, =~
APPARTENENTI ALLE POSIZIONI ECONOMICHE (SINGOLE O ACCORPATE) DI CUI
ALLA TABELLA A) DEL PRESENTE ACCORDO, SI ASSEGNERA’, PER CIASCUN
RAGGRUPPAMENTO, IL PUNTEGGIO MASSIMO DI 50 PUNTI A CHI POSSIEDE LA
MAGGIORE ANZIANITA' NEI LIVELLI ECONOMICI IN BASE Al RAGGRUPPAMENT]I
CONCORDATI ALLA DATA DEL 31.12.2020.

I RIMANENTI PUNTEGGI VERRANNO ASSEGNATI IN PROPORZIONE A SCALARE.

b) valutazione qualitativa: ‘BS\))

La valutazione qualitativa riferita al triennio 2018-2020 del personale interessato Q P

all'attribuzione delle quote di progressmne econom|ca orlzzontale avverra come segue:

| > 5-7 A% .
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A) anno 2018

- scheda in uso per PEO 2018 > estrapolazione valutazione qualitativa;

- in caso si mancanza della valutazione qualitativa PEO anno 2018 estrapolazione
scheda di produttivita 2018 riparametrata in 50esimi.

B) anno 2019

- scheda produttivita 2019 (sistema integrato di valutazione) e applicazione
medesimo sistema del’anno 2018 > estrapolazione valutazione qualitativa.

- in caso si mancanza della valutazione qualitativa PEO anno 2019 estrapolazione
scheda di produttivita 2019 riparametrata in 50esimi.

C) anno 2020

- scheda produttivita 2020 (sistema integrato di valutazione) e applicazione
medesimo sistema dellanno 2018 > estrapolazione valutazione qualitativa;

- se POSIZIONE ORGANIZZATIVA (per lintero anno) ed in caso di mancanza
valutazione qualitativa anno 2020 > estrapolazione risultato 2020 = valut. 50/100;

- in esito allo specifico interpello emanato, a seguito del conferimento dei nuovi
incarichi di P.O. dal 1° ottobre 2020, per i dipendenti che sono stati incaricati di
POSIZIONE ORGANIZZATIVA solo per una parte dell’anno > scheda produttivita
2020 > estrapolazione valutazione qualitativa.

Per le categorie D per le quali non si hanno le schede di valutazione del sistema condiviso
— con evidenziate le pesature relative alla Progressioni orizzontali per gli anni 2018 e 2019
(ovvero Dirigenti a tempo determinato ad incarico e le Posizioni Organizzative cessate) —
le valutazioni saranno estrapolate dalla valutazione di risultato in analogia a quanto sopra
indicato.

La valutazione sara data da A+B+C / 3 (media del triennio 2018-2020).

Non sono assegnatari di progressioni orizzontali i dipendenti che nell'ultimo anno risultano
avere una valutazione insufficiente (che quindi ha portato alla non attribuzione della quota

di produttivita collettiva nel 2020). %

Le parti stabiliscono la possibilita di trasferimento di quote numeriche di progressioni
economiche, da una categoria giuridica ad un’altra nellambito delle singole articolazioni
organizzative del medesimo raggruppamento ovvero, in caso di incapienza, nell'ambito del
raggruppamento nel suo complesso, qualora possano essere numericamente attribuibili
ma siano destinabili a dipendenti che rientrano nella casistica di cui al precedente
capoverso, al fine di non disperdere le possibili assegnazioni.

Le parti, quindi, confermano per la valutazione della prestazione 2020, come gia operato "
nel 2019, l'utilizzo della scheda in uso relativa alla corresponsione della produttivita
individuale, prendendo a riferimento, a tal fine, unicamente i fattori comportamentali
individuati nel 2018, diversificati per categoria giuridica di appartenenza, in ottemperanza 9 D)
alla finalita di realizzare un sistema univoco di valutazione della performance individuale

dei dipendenti. '
Pertanto, a seguito dell'attribuzione della valutazione annuale intervenuta per la
produttivita individuale dellanno 2020, non dovranno essere poste in essere ulteriori
attivita di valutazione per la procedura delle progressioni economiche all'interno delle
categorie dell'anno di riferimento.
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Il punteggio relativo alla valutazione qualitativa per le PEO sara, pertanto, desunto
direttamente dalla compilazione della scheda di valutazione annuale valevole per la
corresponsione della produttivita individuale, la cui traduzione avverra applicando dei
coefficienti moltiplicativi, ai fini della loro riparametrazione, NEL LIMITE MASSIMO DEI 50
PUNTI COMPLESSIVAMENTE ATTRIBUIBILI DAL SISTEMA CONFERMATO.

Tenuto conto che le schede di valutazione della produttivita individuale 2020 risultano gia
acquisite, verranno utilizzate le stesse per la redazione delle graduatorie per categorie
giuridiche e per accorpamenti di esse all'interno della categoria C (per quanto riguarda
I'lstituzione scolastica ed il Corpo di PLTE) suddivise per valutatore e per servizi omogenei
di cui all'Allegato A).

A seguito della conclusione di tale fase procedurale, le graduatorie definitive verranno
approvate con apposito provvedimento del Dirigente del Servizio Organizzazione,
programmazione e gestione del personale.

In caso di comando o distacco di un dipendente del Comune di Ferrara presso alfra
pubblica amministrazione, la valutazione del dipendente & effettuata dal dirigente della
struttura organizzativa di effettivo utilizzo, al quale dovra essere inviata la scheda di
rilevazione della qualita della prestazione individuale del presente sistema di attribuzione.
Analogo procedimento di valutazione verra adottato per i dipendenti appartenenti ad altri
Enti e comandati o distaccati presso il Comune di Ferrara, laddove venisse richiesto dagli
enti datori di lavoro.

Si specifica che i dipendenti di altri enti o pubbliche amministrazioni non possono
partecipare alla presente procedura, poiché il Comune di Ferrara non é titolare del
sottostante rapporto di lavoro, essendo unicamente assegnatario temporaneo dell'unita di
personale comandata o distaccata.

| dipendenti in distacco sindacale nel periodo di valutazione potranno partecipare alla
procedura selettiva e nella scheda di valutazione sara attribuito un valore dato dalla media
delle valutazioni ottenute dai dipendenti appartenenti alla stessa categoria giuridica ed
economica nell’'ente.

PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA

Per I'anno 2021 i dipendenti che non intendono partecipare alla procedura inviano una
comunicazione di rinuncia al Servizio Organizzazione, programmazione e gestione del
personale. o e

DISPOSIZIONI FINALI E DECORRENZA
La decorrenza dell'attribuzione delle quote di progressione orizzontale & a valere dal 1°

gennaio 2021 VW
Nellambito delle graduatorie per posizione economica all'interno delle singole categorie
giuridiche, a parita di punteggio finale, si stabiliscono i seguenti criteri in ordine di priorita:

a) punteggio nella valutazione qualitativa;
b) anzianita nel Ilvello economico;

i W p / % %\”\} s
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c) anzianita di servizio nellEnte (verra calcolata dalla decorrenza dellassunzione a
tempo indeterminato presso il comune di Ferrara e fino al 31.12.2020);
d) maggiore eta anagrafica.

Entro i due mesi successivi dallapprovazione delle graduatorie di merito suddivise per
posizioni giuridiche, singole o accorpate, a conclusione del procedimento dovranno essere
liquidati gli incrementi stipendiali derivanti dalle nuove progressioni orizzontali a tutto il
personale interessato. ' ' '
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NOTA A VERBALE DA ALLEGARE AL CCDI 2021 COMUNE DI FERRARA

Le scriventi OOSS, unitamente alla RSU, ritiene necessario, allegando la presente al contratto
integrativo per I’annualita 2021, specificare quanto segue.

PREMESSO:

e che il verbale softoscritto in sede prefettizia in data 17.07.2021 impegnava le Parti a
“verificare preventivamente la fattibilita del 1V turno, di una rimodulazione dei servizi e
dell utilizzo della reperibilita in una prossima riunione di Delegazione Trattante”;

e che la parte sindacale, in data 20.10.2021 ha inviato a mezzo mail alla Delegazione Trattante
di Parte Pubblica ed al Comandante le proprie osservazioni sia rispetto all’ipotesi di
attivazione del IV turno che rispetto alle nuove disposizioni organizzative;

e che alla data della sottoscrizione dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato non ¢& stato
convocato nessun incontro di Delegazione Trattante per proseguire il confronto previsto dal
verbale sottoscritto in sede prefettizia;

TUTTO CIO PREMESSO, ST COMUNICA CHE:

* la sottoscrizione del CCDI anno 2021 e I'inserimento all’interno dello stesso di una quota
economica relativa al progetto per I’attivazione del IV turno, non fa venire meno quanto
previsto dal CCNL Funzioni Locali e dall’accordo stipulato in sede prefettizia;

e [l’attivazione del progetto di cui sopra € e rimane pertanto subordinata a quanto previsto dal
CCNL Funzioni Locali e dall’accordo stipulato in sede prefettizia e dalla necessaria
implementazione del personale del Corpo di Polizia Locale “Terre Estensi”.
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NOTA A VERBALE DA ALLEGARE AL CCDI 2021 COMUNE DI FERRARA

Le scriventi OOSS, unitamente alla RSU, ritiene necessario, allegando la presente al contratto

integrativo per I’annualita 2021, specificare quanto segue.
PREMESSO:

¢ che il CCDI per I’annualita 2020 prevedeva una implementazione compresa tra € 70.000 e €
100.000,00 del fondo destinato alle Posizioni Organizzative;

e che il CCDI per I'annualita 2021, contrariamente a quanto dichiarato I’anno precedente,
prevede una implementazione pari a 40.000 €;

e che la parte sindacale, fin dal giorno 05.03.2021, aveva formalizzato la necessita di aprire un

ragionamento complessivo sulle Posizioni Organizzative;
TUTTO CIO PREMESSO, ST COMUNICA CHE:

e chiediamo che, per I’anno 2022, venga celermente definito il budget complessivo in modo
da capire sia se esiste |’esigenza di ulteriori nuove PO che per verificare la possibilita di
modificare il valore-punto attualmente vigente (in rﬁodo da provare a correggere alcune
criticita riscontrate nelle precedenti assegnazioni). A tal fine si propone che:

1) II fondo destinato alle Posizioni Organizzative venga quantificato in € 590.000,00
(500.000 vecchi fondi + 90.000 nuovi fondi, come gia richiesto nel corso del 2021
in riferimento al CID 2020);

2)190.000 euro in piu rispetto al 2020 vengano destinati come segue:
- una quota per adeguamento pesature PO ed eventuali nuove PO;

- una quota per adeguamento valore punto;

- una quota non inferiore al 15% da destinare al risultato
o)
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