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ELEVAZIONE DEL LIMITE MASSIMO INDIVIDUALE DI
LAVORO STRAORDINARIO
_ Al SENSI DELL'ART. 35 DEL CCNL 14.09.2000

Sottoscrizione definitiva
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Accordo per I'elevazione del limite massimo individuale di lavoro|
straordinario ai sensi dell’art. 38 del CCNL del 14/09/2000

L'anno 2018 il giorno 10 del mese di dicembre alle ore 16,00 nella Sala degli
Stemmi di via del Podesta, 2 del Comune di Ferrara

TRA

la delegazione trattante di parte pubblica composta da:

Direttore Operativo/Dirigente Servizio Personale — Dott. Moreno Tommasini

Direttore Tecnico — Ing. Fulvio Rossi

Direttore Servizi alla persona —Dott. Mauro Vecchi Q
/

E

la delegazione delle Organizzazioni Sindacali composta da:
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Premesso che l'art. 14 del CCNL 1.4.1999 - oltre a stabilire (comma 1) le
modalita di determinazione delle risorse da destinare alla corresponsione dei
compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario - ha fissato, al comma

4. il limite massimo individuale delle prestazioni stesse in 180 ore;

il CCNL 14.09.2000 ha previsto, al comma 3, la possibilita di elevare il suddetto
limite, per un numero di dipendenti non superiore al 2% dell’'organico, in
relazione all'attivita di diretta assistenza agli organi istituzionali, fermo restando

il limite delle risorse previste dal citato articolo 14; @

Considerato che sono presenti in organico n. 1.122 dipendenti e che, pertanto,

I'autorizzazione al superamento del limite massimo individuale delle 180 ore
annuali pud essere concessa ad un numero massimo di n. 22 unita lavorative;

L y® "




Considerato che I'elevazione del limite massimo individuale di lavoro
straordinario, ai sensi dellart. 38 del CCNL del 14/09/2000, € oggetto di
contrattazione collettiva integrativa ai sensi della’art. 7 comma 4 lett. s) del
CCNL 2016-2018 del 21/5/2018;

si conviene e si stipula quanto segue:

Elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi
dell’art. 38 del CCNL del 14/09/2000

Fermo restando il limite delle risorse stabilite di anno in anno per la
corresponsione dei compensi per lavoro straordinario, per I attivita di assistenza
agli organi istituzionali in occasione di festivita, eventi che richiedono la
predisposizione di strutture e manifestazioni in genere, il limite massimo
individuale di lavoro straordinario, stabilito in 180 ore dall’art. 14 comma 4 CCNL
1/4/1999, ¢ elevato ad un massimo 250 ore per non piu di 10 dipendenti.

Su richiesta del Dirigente responsabile, il superamento delle 180 ore é
autorizzato dal Direttore Operativo.
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