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ACCORDO PER:
1. PRESA D’ATTO DELLA QUANTIFICAZIONE NON
- DEFINITIVA DELLE RISORSE DECENTRATE EX ART.
31 CCNL 22/1/2004 E S.M.L..
- 2.PRESA D’ATTO DELLA SUDDIVISIONE E
- DESTINAZIONE DELLE VOCI RETRIBUTIVE
~ PREVISTE DALL’ART. 17 CCNL 1/4/1999 E S.M.I. GIA®
~ DISCIPLINATE DAI CCDI PRECEDENTI.
3. DISICPLINA EROGAZIONE RISORSE
~ PRODUTTIVITA’ INDIVDIDUALE ANNO 2012. ;

Sottoscrizione definitiva
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Ferrara, 07 agosto 2012




F %A D’ATTO D ELLA SUDDIVISIONE E DESTINAZIONE
E 1 'E LLE VOCI RETRIBUTIVE PREVISTE DALLART. 17 CCNL
g 1/4/1999 E S.M.1. GE A’ D 5’%CEPUNATE DAI C.C.DI. PRECEDENTL
3 DESCEPUNA FR@GA? IONE RISORSE PRODUTTIVITA®
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(2)
Il giorno 6 luglio 2012 alle ore 14,00, presso la “Sala degli Arazzi della
Residenza Municipale , la Delegazione di parte pubblica, le O0.SS. CGIL-FP,
CISL-FPS, UIL-FPL , SULPM e le RSU aziendali, di seguito piu sinteticamente
le Parti, hanno concordato e sottoscritto la presente Ipotesi di Accordo per
'erogazione risorse ex art. 17 CCNL 1/4/1999 e s.m.i. , nonché hanno preso
atto della quantificazione delle risorse decentrate ex art. 31 CCNL 22/1/2004
salvo quanto sotto precisato.
Parimenti le parti prendono atto del provv.to di Giunta n. 9/27920 del
17/04/2012, avente per oggetto “Istituzione della nuova disciplina anno 2012 dei
progetti di miglioramento delle attivita della Polizia Municipale...”, adottato
unilateralmente ex art. 40 — comma ter — del D.Lgs n. 165/01, in mancanza di
accordo relativo ai progetti della Polizia Municipale anno 2012, sostitutivi della

disciplina decentrata vigente in materia di indennita di disagio.

Le OO.SS prendono atto della costituzione del Fondo per le risorse decentrate
anno 2012 allegato alla presente ipotesi in parte integrante e sostanziale,
predisposto in conformita alle vigenti disposizioni contrattuali e di legge.




Le parti acclarano Inoltre che gli importi della composizione del "Fondo’
suddetto risultano provvisori in quanto | dati definitivi non potranno che essere
stabiliti dopo il 31/12/2012.

Le O0.5S. chiedono comunque che venga prodotto dall Amministrazione un
prospetto contenente le modalita di calcolo della riduzione del “fondo” 2012, che
tenga conto degli assunti e cessati in corso d'anno anziché della media
aritmetica riferita ai presenti ad inizio e fine di ognl anno come richiesto dalla
Circ. n. 15/2011 della R.G.S..

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Le O0.SS prendono atto della suddivisione e destinazione presunta delle voci
retributive previste dall'art. 17 C.C.N.L. 1/4/1999 e s.m.i. gia disciplinate dat
C.C.D.I. precedenti nonché dal provv.to G.C. n. 9/27920 del 17/04/2012, per
quanto concerne la disciplina dell'indennita di disagio e dei progetti della Polizia
Municipale anno 2012.

Detta suddivisione di voci viene allegata alla presente ipotesi in parte integrante
e sostanziale, dando atto che gli importi ivi indicati risultano presunti in quanto |
dati definitivi non potranno che essere accertati dopo il 31/12/2012.

Viene precisato inoltre quanto segue :

per quanto concerne gl incentivi per il recupero evasione ICl, non sono piu da
considerarsi vigenti in riferimento allanno 2012, quindi le problematiche
conseguenti relative al personale del Servizio Tributi, sono demandate ad altro
apposito accordo decentrato.Viene indicato promemoria un importo stimato
iIndicativamente.

La parte sindacale ribadisce ulteriormente la non condivisione all'erogazione
delle risorse per la Polizia Municipale cosi come previsto dalla delibera G.C.
sopra citata.




E’ demandata ad altro apposito accordo decentrato la regolamentazione 2012
dell’accordo relativo agli incentivi per la vigilanza edilizia, nonche il progetto
dell'Informagiovani. Vengono indicati promemoria gli importi stimati
indicativamente.

Per quanto concerne il progetto neve, si confermano i contenuti dell'accordo
decentrato 2011, nonché il relativo finanziamento di € 16.100,00.
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Le parti confermano per l'erogazione della produttivita individuale,nell’anno
2012, i criteri stabiliti dal CCDI 2009/2010 sottoscritto in data 12/8/2010.

La quantificazione delle risorse assegnate da destinare ai compensi incentivant
la produttivita viene stabilita indicativamente in euro 260.000,00 che vengono

distinti in due fondi cosi come meglio specificato:

Fondo A) — euro 235.000,00 destinati alla attribuzione degli incentivi facent
riferimento alle azioni del PEG;

Fondo B) - euro 25.000,00 destinati alla attribuzione degli incentivi In
riferimento a progetti a valenza strategica per 'Amministrazione.

Resta inteso che le risorse destinate ai compensi incentivanti la produttivita
potranno essere incrementate da eventuali economie accertate a fine anno una
volta distribuiti tutti i compensi previsti dal n. 2 della presente ipotesi di accordo
o possibile rimodulazione del finanziamento del “fondo” cosi come meglio
precisato al punto 2 della presente ipotesi di accordo.

Ferrara, 6/7/2012
§ Delegazione del Comune di Ferrara Le OO0O.SS.
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Risorse per il finanziamento del fondo per I'anno 2012 A4
(parte entrata) ¢/ K«\ﬂ

RISORSE STABILI

CCNL 22/1/04 art.. 31, c. 2 (escluso art. 32, ¢.1 e 2) ccnl 1.4.99 artt. 14c. 4 e 15c¢. 1 lett. a,b,c,1,9,h,i,j,! 2.030.467,28 | DA RICOSTRUZIONE
CCNL 22/1/04 art.. 31, ¢. 2 (escluso art. 32, c.1 e 2) ccnl 5.10.2001 art. 4 c. 1 (1,1% monte salari 1999) 301.632,67

cenl 5.10.2001 art. 4 c. 2 (anzianita e assegni a personam
CCNL 22/1/04 art.. 31, c. 2 (escluso art. 32, c.1 6 2) personale cessato) 408.295,84 NON DEFINITIVO
CCNL 22/01/2004 art. 31, c. 2 (escluso art. 32, ¢. 16 2) TOTALE 2.740.395,79
CCNL 22/1/04 art. 32, ¢. 1 0,62% monte salari 2001 181.209,15
CCNL 22/1/04 art. 32,¢. 2 e 3 0,50% monte salari 2001 146.136.41
CCNL 22/1/04 art.32, c.7 0,20% monte salari 2001 risorse vincolate !
dich. Congiunta n. 14 CCNL 22/01/04 rideterminazione fondo progressioni economiche 173.883,49
RIDUZIONE RISORSE STABILI PER TRASFERIMENTO RAMO D'AZIENDA (ASP dal 01/07/08) - 75.720,69

NON DEFINITIVO

RIDUZIONE RISORSE STABILI PER ESTERNALIZZAZIONE PERSONALE ISTITUZIONE SCOLASTICA

DA VALUTARE PROBLEMATICHE ESTERNALIZZAZIONI 2012

TOTALE RISORSE STABILI ‘

44.250,11
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RISORSE VARIABILI PER ECONOMIE \ jy A
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CCNL 22/1/04 art. 31, c. 3 (escluso art. 32, ¢.6) Cote b e LETT T RIVARIN Liscodr oawe JEE N LE e 214.266,79

TOTALE RISORSE VARIABILI PER ECONOMIA STRAORDINARIO 214.266.79

TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI 3.358.674,85

FAPCGRETEDA DEFINIRSE AL LA FINE DECLATING 2072

RISORSE AGGIUNTIVE PER PROGETTI E MIGLIORAMENTI SERVIZI

16.100,00
CCNL 22/1/04 art. 31, ¢. 3 (escluso art. 32, ¢.6) CCNL 1/04/1999 - ART. 15 - 5°COMMA - PROGETTO NEVE
30.000,00
CCNL 22/1/04 art. 31, ¢. 3 (escluso art. 32, c.6) CCNL 1/04/1999 - ART. 15 - 5°COMMA - STATISTICA
10.843,00
CCNL 22/1/04 art. 31, ¢. 3 (escluso art. 32, C.6) CCNL 1/04/1999 - ART. 15 - 5°COMMA - INFORMAGIOVANI
CCNL 22/1/04 art. 31, ¢. 3 (escluso art. 32, ¢.6) CCNL 1/04/1999 - ART. 15 - 5°COMMA - ALTRI PROGETTI 57.391.53
CCNL 22/1/04 art. 31, c. 3 (escluso art. 32, c.6) CCNL 1/04/1999 - ART. 15 - 2°COMMA (1,2% MS 1997) - 309.524.62
TOTALE RISORSE AGGIUNTIVE E FACOLTATIVE 423.859,15
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LETTERE K DA CONSIDERARE NEL CONTEGGIO DEL TETTO 2010

art. 31 comma 3 ART. 15 Comma 1 lettera k

IST. SCOLASTICA: INTEGRAZIONE SCOLASTICA/FAMIL.

I o i
art. 31 comma 3 ART. 15 Comma 1 lettera k VIGILANZA EDILIZIA 25.000,00 77.619,00
TOTALE PROVVISORIO 2012 3.860.153,00
TETTO 2010 MENO CESSATI PROVVISORIO - V. ALLEGATO 3.860.153,00
RISPARMI ANNO 2011 10.000,00
TOTALE PROVVISORIO 2012 AL LORDO RISPARMI A.P. 3.870.153,00
2t 31 comma 2 ART. 15 Comma 1 leffera o DELEGATE CPF -y .
2t 31 comma 3 ART. 15 Comma 1 leftera k SERVIZT VAR INCENTIVO PROGETTAZIONE ART. 20 000
rt, 31 comma 3 ART. 15 Comma 1 lettera k A VOCATURA o0 00000

art. 31 comma 3 ART. 156 Comma 1 lettera kK

BIS_FONDQ_PROWISORIO_2012 xis

CENSIMENTO 23.307,04
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CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO - ANNO 2012
PREVISIONE DI SPESA SULL' UTILIZZO DEL FONDO

DESTINAZIONE FONDI

TURNO
RISCHIO

REPERIBILITA'

MANCATO RIPOSO

LAVORO ORDINARIO FESTIVO/NOTTURNO

DISAGIO

DISAGIO POLIZIA MUNICIAPLE (GENN-APRILE)

FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI POLIZIA MUNICIPALE
FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI POLIZIA MUNICIPALE
MANEGGIO VALORI

INDENNITA' SPEC. RESPONS. ART. 17 C. 2 LET. F)
INDENNITA' SPEC. RESPONS. ART. 17 C. 2 LET. I)
TOTALE

INDENNITA' DI COMPARTO B

PROGRESSIONI ORIZZONTAL!

POSIZION! ORGANIZZATIVE

TOTALE

INDENNITA' QUALIFICA (EX 8 Q.F.)

INCREMENTO INDENNITA' PROFESSIONALE INSEGNANTI
INDENNITA' ASILO NIDO

TOTALE

INCENTIVI ART. 15 C. 1 LETT. K

ISTITUZIONE SCOLASTICA (INFORMAZIONE E VITA QUOTIDIANA)
SERVIZI TRIBUTARI:RECUPERO ICl
VIGILANZA EDILIZIA

TOTALE INCENTIVI
TOTALE PREVISIONE DI SPESA

PRODUTTIVITA' PROGETTI OBIETTIVO
SETTORE OQ.PP. MOBILITA PROGETTO NEVE

STATISTICA: OCCUPAZIONE E DISOCCUPAZIONE/ASCOLTARE |
CITTADINI

SERVIZIO SPORT GIOVAN! REDAZIONE INFORMAGIOVANI
TOTALE PRODUTTIVITA' PROGETTI OBIETTIVO

PRODUTTIVITA' GENERALE

PRODUTTIVITA' PROGETTI STRATEGICI

TOTALE PRODUTTIVITA’

716/2012

TOTALE

410,000.00
19,500.00
110,000.00
8,500.00
1,000.00
120,000.00
66,591.00
126,000.00
20,000.00
1,500.00
140,000.00
15,000.00
1,038,091.00
655,000.00
1,100,000.00
467,000.00
2,222,000.00
19,500.00
85,000.00
101,000.00
205,500.00

6,390.00
46,229.00
25,000.00

77,619.00
3,543,210.00

16,100.00

30,000.00

10,843.00
56,943.00
235,000.00
25,000.00
260,000.00

istituzione nuova discipiina - delibera di G.C. del 17/04/2012 N. 9/273920
proposta integrazione fondo

manca accordo
manca accordo

manca accordo

manca accorgdo

proposta
Proposta
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