INTEGRAZIONE CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO RELATIVO ALL’EROGAZIONE DELLE RISORSE
DECENTRATE ANNO 2012. APPROVAZIONE DEI SEGUENTI
PROGETTI E ACCORDI:

1. Progetto “Redazione Provinciale Informagiovani” anno 2012;

2. Progetto “Direzione servizio di emergenza neve e ghiaccio nel territorio
del Comune di Ferrara — inverni 2012/2013 e 2013/2014;

3. Accordo sui criteri per la distribuzione degli incentivi per il recupero
gettito fiscale ICl — Anni 2012, 2013 e 2014;

4. Progetto obiettivo 2012-2013 del Servizio Qualita Edilizia — Servizio |
Pianificazione Territoriale — U.O. Progettazione Attuazione PUA, ai sensi
dell’art. 21, comma 1, lettera c, della L.R. 23/2004 e dell’art. 167 del D.Lgs.
42/2004; '

5. Accordo sui criteri per la distribuzione della produttivita per
Pesecuzione del 15° censimento generale della popolazione e delle
abitazioni 2011/2012 — Ufficio Statistica.

Sottoscrizione definitiva
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ACCORDO SUI CRITERI PER LA DISTRIBUZIONE DELLA PRODUTTIVITA’
PER L’ESECUZIONE DEL 15° CENSIMENTO GENERALE DELLA
POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI

Premesso:

- che I’art.50 del D.L. 31/05/2010, n. 78 convertito con modificazione in legge n. 122/2010, ha
indetto e finanziato il Censimento in oggetto da effettuarsi obbligatoriamente in tutti i Comuni
italiani e stabilito che I’Istat detti le linee di indirizzo e di organizzazione del Censimento
attraverso il Piano Generale di Censimento (PGC), rinviando per la disciplina degli aspetti di
dettaglio ad apposite circolari ¢ atti. Con atto del Consiglio del 18/02/2011 — cod. 016 n. 6, I’Istat
ha approvato ed adottato il Piano Generale del 15° Censimento Generale della Popolazione e delle
Abitazioni;

- che in tutti i Censimenti precedenti & sempre stato previsto dai regolamenti di esecuzione degli
stessi, un compenso incentivante per i componenti dell’Ufficio Comunale di Censimento,
considerata la straordinarieta del lavoro che si aggiunge a quelli di normale routine, alla sua
durata di circa 8 mesi, agli orarifmessaeranttnecessari per poter rispettare le scadenze dell’ISTAT
€ per organizzare e controllare I’attivita di tutti gli operatori censuari incaricati (120 persone);

- che 'impegno richiesto al Responsabile e ai componenti dell’ufficio di Censimento (Dirigente e
dipendenti dell’Ufficio Statistica del Comune di Ferrara) per I’esecuzione del 15° Censimento
generale della popolazione e delle abitazioni, con la nuova metodologia adottata dall’Istat, & stato
anche superiore rispetto ai Censimenti precedenti;

- che le attivitd svolte sono le seguenti: organizzazione di tutte le fasi censuarie, gestione dei
rapporti con I’Istat regionale e nazionale e con i Servizi Demografici del Comune, reclutamento
rilevatori e coordinatori, formazione degli stessi, piano di rilevazione sul territorio mediante
assegnazione delle zone ai rilevatori, assegnazione dei rilevatori ai coordinatori, controllo costante
dell’attivita dei coordinatori, sportello al pubblico con apertura prolungata al pomeriggio fino alle
18 dal lunedi al venerdi e il sabato mattina, controllo qualitativo e quantitativo dei dati rilevati,
calcolo della popolazione legale, preparazione della spedizione del materiale cartaceo all’Istat,
nonché predisposizione di tutti gli atti amministrativi inerenti al Censimento di cui trattasi;

- che tutte le fasi censuarie sono state realizzate nel rispetto delle direttive e dei tempi stabiliti
dall’Istat;

- che la spesa destinata per il premio di produttivita per ’anno 2012 per 1’esecuzione del 15°
Censimento generale della popolazione, autorizzata dalla Giunta Comunale nella riunione del
23/10/2012, ammonta ad euro 15.500,00, al lordo di tutti gli oneri accessori compresi quelli a
carico del comune (tale importo, si riduce ad euro 11.653,52 al netto degli oneri accessori di
competenza del Comune e al lordo delle trattenute di competenza del dipendente);

- che tale importo, interamente a carico dell’Istat, & finanziato per euro 14.509,45 al Cap. 828 —
azione 10258 in relazione al Cap. 519/P di entrata e per euro 990,55 al Cap. 852 (Irap) — azione
10259 in relazione al Cap. 519/P di entrata;




- che tale premio sara ripartito tra i dipendenti dell’Ufficio Statistica, Claudia Roversi, Stefania
Agostini, Caterina Malucelli, Michele Siviero, Micaela Pora e tra i dipendenti assegnati in
mobilitd temporanea all’Ufficio Statistica per la durata del Censimento e precisamente Alberto
Lupi, Maria Rita Regoli e Laura Zaia.

Ravvisata la necessita per i motivi sopra esposti, di riconoscere ai dipendenti sopra menzionati un
premio di produttivita per I’anno 2012 con contributi interamente a carico dell’ISTAT, modulato
secondo la responsabilita e la tipologia dell’attivitd da ciascuno svolta, le parti concordano i
seguenti 6 criteri di valutazione attribuendo a ciascuno dei quali un punteggio da 0 a 6 ed un peso
relativo del quattro per cento (4%), ad eccezione del criterio S a cui ¢ attribuito un punteggio da 0 a
30 ed un peso relativo dell’ottanta per cento (80%):

1. disponibilita ad affrontare nuove situazioni lavorative nel quotidiano come conseguenza del
progetto,

2. disponibilita a formare un vero team con scambi di ruoli e a svolgere attivita diverse;
disponibilita ad apprendere ed utilizzare, fornendo il proprio contributo, nuove metodologie e
nuovi strumenti;

3. disponibilita ad offrire il proprio contributo oltre I’orario di lavoro oppure dopo aver svolto le
attivita ordinarie organizzando al meglio il proprio tempo;

4.  qualita del rapporto con I’utenza e quantita di modelli di censimento compilati;

5. peso del lavoro svolto in relazione alla responsabilitd e alla complessita delle operazioni
effettuate;

6. qualita del lavoro svolto.

Il personale ¢ valutato dal Dirigente dell’Ufficio Statistica, nonché Dirigente dell’Ufficio Comunale
di Censimento, Dott.ssa Pierina Pellegrini, come da tabelle allegate, in base a detti criteri che
definiscono il grado di coinvolgimento di ciascuno nel progetto.

Si precisa che tutte le spese derivanti dalla progettazione ed esecuzione dei Censimenti vengono
escluse dal patto di stabilita nei limiti delle risorse trasferite dall’Istat per I’esecuzione dei
Censimenti, previa esclusione di qualsiasi onere aggiuntivo, sia pure di lieve entita, a carico del
bilancio dell’Ente, in quanto trattasi di risorse statali a destinazione vincolata (art. 1 — comma 557,
della legge n. 296/2006 come modificato dall’art. 14, comma 7 del d.1. n. 78/2010.
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PROGETTO OBIETTIVO “15° CENSIMENTO GENERALE DELLA
POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI 2011/2012”
Premio di produttivita al personale dell’Ufficio Statistica del Comune di Ferrara

AREA DELLE RISORSE - SETTORE FINANZE BILANCIO - UFFICIO STATISTICA

TITOLO PROGETTO

UFFICIO E PERSONALE
COINVOLTO

DESCRIZIONE PROGETTO

PROGETTO OBIETTIVO “15° CENSIMENTO GENERALE
DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI” Premio
di produttivita al personale dell’Ufficio Statistica del Comune
di Ferrara per ’organizzazione e l’esecuzione dell’attivita
censuaria.

Ufficio Statistica, costituito dalla Dirigente Dott.ssa Pierina
Pellegrini, dai dipendenti di ruolo Agostini Stefania, Malucelli
Caterina, Pora Micaela, Roversi Claudia, Siviero Michele, e
dai dipendenti di ruolo temporaneamente assegnati all’Ufficio
Statistica per la durata del Censimento Lupi Alberto, Regoli
Maria Rita e Zaia Laura.

Il personale suddetto si & occupato con diverso grado di
responsabilita delle fasi organizzative ed esecutive dell’attivita
censuaria.

L’art.50 del D.L. 31/05/2010, n. 78 convertito con
modificazione in legge n. 122/2010, ha indetto e finanziato il
Censimento in oggetto da effettuarsi obbligatoriamente in tutti
i Comuni italiani e stabilito che I'Istat detti le linee di
indirizzo e di organizzazione del Censimento attraverso il
Piano Generale di Censimento (PGC), rinviando per la
disciplina degli aspetti di dettaglio ad apposite circolari e atti.
Con atto del Consiglio del 18/02/2011 — cod. 016 n. 6, I’Istat
ha approvato ed adottato il Piano Generale del 15°
Censimento Generale della Popolazione e delle Abitazioni.

In tutti i Censimenti precedenti & sempre stato previsto dai
regolamenti di esecuzione degli stessi, un compenso
incentivante per i componenti dell’Ufficio Comunale di
Censimento, considerata la straordinarieta del lavoro che si
aggiunge a quelli di normale routine, alla sua durata di circa 8
mesi, agli orari massacranti necessari per poter rispettare le
scadenze dell’ISTAT e per organizzare e controllare 1’attivita
di tutti gli operatori censuari incaricati; in particolare I’art. 26
— comma 3 del D.P.R. 22/05/2001 n. 276 relativo al
regolamento d’esecuzione del precedente censimento della
popolazione stabiliva quanto segue: “una quota pari al 5% del
contributo di cui all’art. 25, comma 1 (contributo dall’Istat al
Comune per I’esecuzione del censimento), ¢ destinata ad
incrementare il fondo per il miglioramento dei servizi degli
organi censuari di cui all’art. 10, comma 3, o analoghi istituti
previsti dai contratti collettivi di lavoro, ed € erogata ai
dipendenti e, nel limite del 10% della quota, ai dirigenti degli
organi stessi che partecipano direttamente alle gperazioni di




FASIE ATTIVITA’

PERIODO DI TEMPO

RISULTATI RAGGIUNTI

INDICATORI DI RISULTATO

NOTE E COMPENSI

censimento .....”. Per quanto concerne il 15° Censimento della
popolazione, I’Istat ha indicato i parametri secondo i quali
eroga 1 compensi ai Comuni, ma non ha fornito indicazioni
sulla modalita di utilizzo di tali risorse che sono comunque
strettamente legate a spese per 1’esecuzione del Censimento.
Considerato che I’impegno richiesto al Responsabile e ai
componenti dell’ufficio di Censimento (Dirigente e dipendenti
dell’Ufficio Statistica del Comune di Ferrara) per I’esecuzione
del Censimento 2012 della popolazione, con la nuova
metodologia adottata dall’Istat, ¢ stato anche superiore rispetto
ai Censimenti precedenti, si ritiene debba essere riconosciuto
ai componenti dell’Ufficio Statistica un premio di produttivita
per l’anno 2012 con contributi interamente a carico
dell’ISTAT, modulato secondo la responsabilita e la tipologia
dell’attivita da ciascuno svolta, valutata dal Responsabile
dell’ufficio stesso.

Organizzazione di tutte le fasi censuarie, gestione dei rapporti
con I’Istat regionale ¢ nazionale e con i Servizi Demografici
del Comune, reclutamento rilevatori e coordinatori,
formazione degli stessi, piano di rilevazione sul territorio
mediante assegnazione delle zone ai rilevatori, assegnazione
dei rilevatori ai coordinatori, controllo costante dell’attivita
dei coordinatori, sportello al pubblico con apertura prolungata
al pomeriggio fino alle 18 dal lunedi al venerdi e il sabato
mattina, controllo qualitativo e quantitativo dei dati rilevati,
calcolo della popolazione legale, preparazione della
spedizione del materiale cartaceo all’Istat, nonché
predisposizione di tutti gli atti amministrativi inerenti al
Censimento di cui trattasi.

1 settembre 2011 — 30 aprile 2012

Tutte le fasi censuarie sono state realizzate nel rispetto delle
direttive e dei tempi stabiliti dall’Istat.

numero di personale coordinato e formato: 20 coordinatori e
100 rilevatori;

numero di sezioni di censimento: 1.877;

numero questionari di famiglia ricevuti: 65.285, di cui circa
6.000 compilati presso lo sportello al pubblico;

numero di abitazioni non occupate: 7.382;

numero di scatole di questionari inviate all’Istat: 400.

La spesa destinata per premio di produttivitd al personale
dell’Ufficio Statistica per 1’anno 2012 per I’esecuzione del 15°
Censimento generale della popolazione, autorizzata dalla
Giunta Comunale nella riunione del 23/10/2012, ammonta ad
euro 15.500,00, al lordo di tutti gli oneri accessori
compresi quelli a carico del comune (tale importo, si riduce
ad euro 11.653,52 al_netto degli oneri accessori di
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competenza del Comune e al lordo delle trattenute di
competenza del dipendente).

L’importo totale di euro 15.500,00 interamente a carico
del’ISTAT ¢ finanziato per euro 14.509,45 al Cap. 828 —
azione 10258 in relazione al Cap. 519/P di entrata e per
euro 990,55 al Cap 852 (Irap) azione 10259 in relazione al
Cap. 519/P di entrata.

Gli importi per ogni dipendente, al netto degli oneri accessori
di competenza del Comune, come da prospetti allegati, sono
cosi modulati dal Responsabile dell’Ufficio Statistica, secondo
la responsabilita e la tipologia dell’attivita da ciascuno svolta
sulla base dei seguenti 6 criteri, attribuendo a ciascuno dei
quali un punteggio da 0 a 6 ed un peso relativo del quattro per
cento (4%), ad eccezione del criterio 5 a cui ¢ attribuito un
punteggio da 0 a 30 ed un peso relativo dell’ottanta per cento
(80%):

1. disponibilita ad affrontare nuove situazioni lavorative nel
quotidiano come conseguenza del progetto;

2. disponibilita a formare un vero team con scambi di ruoli e
a svolgere attivita diverse; disponibilita ad apprendere ed
utilizzare, fornendo il proprio contributo, nuove
metodologie e nuovi strumenti;

3. disponibilita ad offrire il proprio contributo oltre ’orario «
di lavoro oppure dopo aver svolto le attivitd ordinarie
organizzando al meglio il proprio tempo;

4. qualita del rapporto con 1’utenza e quantita di modelli di
censimento compilati;

5. peso del lavoro svolto in relazione alla responsabilita e alla
complessita delle operazioni effettuate;

6. qualita del lavoro svolto;

A

Dott.ssa CLAUDIA ROVERSI - referente per I’esecuzione
delle operazioni censuarie — funzionaria informatica: euro
2.353,26 per organizzazione di tutte le fasi censuarie, gestione
dei rapporti con I’Istat regionale e nazionale e con i Servizi 3
Demografici del Comune, predisposizione di tutti gli atti
amministrativi inerenti al Censimento di cui trattasi,
reclutamento rilevatori e coordinatori, formazione degli stessi,
piano di rilevazione sul territorio mediante assegnazione delle
zone ai rilevatori, assegnazione dei rilevatori ai coordinatori,
controllo costante dell’attivita dei coordinatori, sportello al
pubblico con apertura prolungata al pomeriggio fino alle 18
dal lunedi al venerdi e il sabato mattina, controllo qualitativo e
quantitativo dei dati rilevati, calcolo della popolazione legale,
preparazione della spedizione del materiale cartaceo all’Istat. K

Dott.ssa CATERINA MALUCELLI - funzionaria informatica:
EJ" "\Q euro 1.951,78 per organizzazione di tutte le fasi censuarie,
U reclutamento rilevatori e coordinatori, piano di rilevazione sul(
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assegnazione dei rilevatori ai coordinatori, controllo costante
dell’attivita dei coordinatori, sportello al pubblico con apertura
prolungata al pomeriggio fino alle 18 dal lunedi al venerdi e il
sabato mattina, controllo qualitativo e quantitativo dei dati
rilevati, calcolo della popolazione legale, preparazione della
spedizione del materiale cartaceo all’Istat.

Dott.ssa STEFANIA AGOSTINI - funzionaria informatica:
euro 1.951,78 per organizzazione di tutte le fasi censuarie,
reclutamento rilevatori e coordinatori, piano di rilevazione sul
territorio mediante assegnazione delle zone ai rilevatori,
assegnazione dei rilevatori ai coordinatori, controllo costante
dell’attivita dei coordinatori, sportello al pubblico con apertura
prolungata al pomeriggio fino alle 18 dal lunedi al venerdi e il
sabato mattina, controllo qualitativo e quantitativo dei dati
rilevati, calcolo della popolazione legale, preparazione della
spedizione del materiale cartaceo all’Istat.

Dott. MICHELE SIVIERO - funzionario informatico: euro
1.951,78 per organizzazione di tutte le fasi censuarie,
reclutamento rilevatori e coordinatori, piano di rilevazione sul
territorio mediante assegnazione delle zone ai rilevatori,
assegnazione dei rilevatori ai coordinatori, controllo costante
dell’attivita dei coordinatori, sportello al pubblico con apertura
prolungata al pomeriggio fino alle 18 dal lunedi al venerdi e il
sabato mattina, controllo qualitativo e quantitativo dei dati
rilevati, calcolo della popolazione legale, preparazione della
spedizione del materiale cartaceo all’Istat.

Sig.ra MICAELA PORA - istruttore direttivo amministrativo:
euro 1.951,78 per organizzazione di tutte le fasi censuarie,
reclutamento rilevatori e coordinatori, piano di rilevazione sul
territorio mediante assegnazione delle zone ai rilevatori,
assegnazione dei rilevatori ai coordinatori, controllo costante
dell’attivita dei coordinatori, sportello al pubblico con apertura
prolungata al pomeriggio fino alle 18 dal lunedi al venerdi e il
sabato mattina, controllo qualitativo e quantitativo dei dati
rilevati, calcolo della popolazione legale, preparazione della
spedizione del materiale cartaceo all’Istat.

Dott. ALBERTO LUPI - istruttore amministrativo: euro
497,72 per sportello al pubblico, controllo qualitativo e
quantitativo dei dati rilevati.

Sigra MARIA RITA REGOLI - istruttore direttivo
amministrativo: euro 497,72 per sportello al pubblico,
controllo qualitativo e quantitativo dei dati rilevati.
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Sig.ra LAURA ZAIA - istruttore direttivo informatico: eum@w

497,72 per sportello al pubblico, controllo qualitativo e

quantitativo dei dati rilevatj.
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Si precisa che tutte le spese derivanti dalla progettazione ed
esecuzione dei Censimenti vengono escluse dal patto di
stabilita nei limiti delle risorse trasferite dall’Istat per
I’esecuzione dei Censimenti, previa esclusione di qualsiasi
onere aggiuntivo, sia pure di lieve entita, a carico del bilancio
dell’Ente, in quanto trattasi di risorse statali a destinazione
vincolata (art. 1 — comma 557, della legge n. 296/2006 come
modificato dall’art. 14, comma 7 del d.1. n. 78/2010.

LA DIRIGENTE DELL’UFFICIO STATISTICA
(Dott. ierina Pellegrini)
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