INTEGRAZIONE CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO RELATIVO ALL’EROGAZIONE DELLE RISORSE
DECENTRATE ANNO 2012. APPROVAZIONE DEI SEGUENTI
PROGETTI E ACCORDI:

1. Progetto “Redazione Provinciale Informagiovani” anno 2012;

2. Progetto “Direzione servizio di emergenza neve e ghiaccio nel territorio
del Comune di Ferrara — inverni 2012/2013 e 2013/2014;

3. Accordo sui criteri per la distribuzione degli incentivi per il recupero
gettito fiscale ICl — Anni 2012, 2013 e 2014;

4. Progetto obiettivo 2012-2013 del Servizio Qualita Edilizia — Servizio |
Pianificazione Territoriale — U.O. Progettazione Attuazione PUA, ai sensi
dell’art. 21, comma 1, lettera c, della L.R. 23/2004 e dell’art. 167 del D.Lgs.
42/2004; '

5. Accordo sui criteri per la distribuzione della produttivita per
Pesecuzione del 15° censimento generale della popolazione e delle
abitazioni 2011/2012 — Ufficio Statistica.

Sottoscrizione definitiva
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ACCORDO SUI CRITERI PER LA DISTRIBUZIONE DEGLI INCENTIVI
PER IL RECUPERO GETTITO FISCALE ICI - ANNI 2012, 2013 E 2014

Premesso:

Che nel periodo dal 2009 al 2011 i criteri di distribuzione degli incentivi per il
recupero ICI erano i seguenti:

- 2% sulle somme recuperate fino a euro 1.000.000,00;

- 3% sulle somme recuperate da 1.000.000,00 a 1.500.000,00 euro;

- 4% sulle somme recuperate da 1.500.000,00 a 2.000.000,00 euro;
importo massimo dell’incentivo 55.000,00 euro.
Di questa percentuale lo 0,2% sara utilizzato per corsi di formazione e risorse
strumentali per i dipendenti del Servizio Servizi tributari.

Ravvisata la necessita per il triennio successivo (2012-2014) di equilibrare il
rapporto fra le somme recuperate e gli incentivi spettanti, le parti concordano
i seguenti criteri per la distribuzione al personale degli incentivi annui per il
recupero del gettito fiscale ICI:

» dallanno 2012 Tlattivita di recupero gettito fiscale & incentrata
sull’accertamento ICI anno d’imposta 2008 e successivi che a seguito
dell'introduzione dell’esenzione abitazione principale e assimilate ha
ridotto il gettito ordinario ICI del 45% circa con conseguente riduzione
della base imponibile;

» fondo unico per il recupero ICI, con esclusione del recupero IMU in
quanto attualmente la normativa non lo permette.

» un budget annuale di 55.000,00 euro a fronte di un recupero annuale pari

ad eur01.000.000,00;  FPACUDME gt funn o jrechit

una riduzione del budget del 20% per ogni riduzione di euro 200.000,00;

Il budget deve essere aumentato di una percentuale dell'1% per le

somme recuperate in eccedenza rispetto all’obiettivo annuo di euro

%000.000,00. Di questa percentuale lo 0,2% sara utilizzato per corsi di
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rmazione e risorse strumentali per i dipendenti del Servizio Servizi
ibutari;
la somma per incentivi, determinata come sopra descritto, sara
distribuita al personale, che ha aderito ai progetti nel corso del 2012, del
2013 o del 2014 nel modo seguente: g
il personale sara valutato secondo i seguenti gef criteri, ognuno dei quali
ha un punteggio da 0 a 6 ed un peso relativo del quattro per cento (%),
ad eccezione del criterio &che ha un punteggio da 0 a 30 ed un peso
relativo dell’ottanta per cento (80%):
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1) disponibilita ad affrontare nuove situazioni lavorative nel quotidiano
come conseguenza del progetto;

2) disponibilita a formare un vero team con scambio dei ruoli, a
svolgere attivita diverse ed a collaborare evitando di alimentare
eventuali conflitti. Disponibilita ad apprendere ed utilizzare,

~_fornendo il Lopno contributo, nuove metodolo \gle e nuovi strumenti;

3) disponibi ad_offrire il proprio triby e1*orario di lavoro |
oppure dope-a flivitarordinarie Lzzandoalmegho
il propri ; T

4) qualita del rapporto con I'utenza;

5) peso del lavoro svolto in relazione alla responsabilita, alla
complessita e quantita delle pratiche espletate e/o dei contribuenti
ricevuti, tenendo conto delle ore lavorate;

6) qualita del lavoro svolto.

Il personale sara valutato dal dirigente, sentiti i responsabili d'Ufficio, in base a
detti criteri, che definiscono il grado di coinvolgimento nei progetti.

Si precisa, come gia sancito negli accordi precedenti che il personale che vedra
riconosciuti, in termini di competenza, incentivi previsti dall’art. 15, lett. K') del
CCNL 1/4/1999 e s.m.i., potra accedere alla produttivita nella misura che sara
definita nell’accordo ad essa relativo.
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